
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช   โทร 075 ๔๘๙๑๙๐ 
ที ่นศ ๑132/648     วันที ่ 20   ตุลาคม  ๒๕๖3                    
เรื่อง   ลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ และขออนุญาตเผยแพร่ 
         บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ 

           ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ ได้เห็นความส าคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคล   
อันเป็นองค์ประกอบส าคัญต่อประสิทธิภาพหรือผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน     
ถือเป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อการจัดบริการสาธารณะไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้นความส าเร็จและประสิทธิภาพ
ของการบริหารราชการแผ่นดิน จึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ซึ่งหลักการที่จะได้คนดี
เก่ง มาอยู่ในระบบราชการได้นั้น ยึดหลักการส าคัญ ประกอบด้วย ๑. หลักคุณธรรม (Merit-Based) ๒. หลัก
สมรรถนะ (Competency-Based) ๓. หลักผลงาน (Performance-Based) ๔. หลักการกระจายอ านาจและ
ความรับผิดชอบ (HR Decentralization) ๕. หลักคุณภาพชีวิตในการท างาน (Quality of work life) 

  เพ่ือแสดงถึงการเผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดและเพ่ือ
ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ จึง
จัดท าประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและจัดให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือประกาศเป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุด 

            จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 

 
                                      

                           
 

        (นายยุทธนา หอมเกตุ) 
                                         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
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      (นายสุธรรม บ ารุงภักดิ์) 
          สาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ 

  


