
บันทึกขอความ 
สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช โทร. ๐ ๗๕๔๘ ๙๑๙๐  
ท่ี  นศ ๑๑๓๒/๖๕๕                             วันท่ี  ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๓                 
เรื่อง   ลงนามประกาศแนวทางบริหารการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการดําเนินการกับเจาหนาท่ี 
 ผูท่ีมีสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ําของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ และขออนุญาตเผยแพรบนเว็บไซค 
 

เรียน  สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ  

  งานบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ  ไดจัดทําประกาศแนวการ 
บริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา (ต่ํากวารอยละ 60)  
ข้ัน เพ่ือเปนแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีท่ีแสดงถึงความมุงม่ันตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
อยางเต็มประสิทธิภาพ อีกท้ังมีวัตถุประสงคใหหนวยงานสามารถ กํากับ ตรวจสอบเจาหนาท่ีของหนวยงานให 
ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มประสิทธิภาพ อันจะกอใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐและผูรับบริการ เพ่ือให 
หนวยงานถือปฏิบัติตั้งแตรอบการประเมิน วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 30 มีนาคม 2564 เปนตนไป  
ขออนุญาตใหเผยแพรประกาศแนวทํางบริหารการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการดําเนินการกับ
เจาหนาท่ี  ผูท่ีมีสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ บนเว็บไซดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ https://sites.google.com/view/ssonopphitam/ เ พ่ือใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2550 มาตรา9(8) ท่ีระบุหนวยงานของรัฐตองจัดใหมี
ขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชน ตรวจสอบได  (ตามรายละเอียดท่ีสงมาพรอมนี้)  
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
 
 
 
 

                  (นายยุทธนา หอมเกตุ) 
                                            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
 
 

      ทราบ/อนุญาต 
 

            

   
            (นายสุธรรม บํารุงภักดิ์) 
            สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ 


