
 
 
 
 

 
 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอท ุ่งใหญ่
เรื่อง มำตรกำรกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและด ำเนินกำรกับเจ้ำหน้ำที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์

กำรปฏิบัติงำนต่ ำ (ต ่ำกว่ำร้อยละ ๖๐) 
 

 

 

 

  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เป็นส่วนรำชกำรระดับกรมที่เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรม และ 
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ภำครัฐ เปีนกำรประเมินเซิงบวกที่ครอบคลุมกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนภำครัฐในทุกมิติ ตลอดจน กำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่สะท้อนถึงคุณลักษณะที่ดีในกำรด ำเนินงำนที่มีคุณธรรมที่หน่ำยงำนชองรัฐ ต้อง 
มีและยึดถือปฏิบัติใด้เป็นอย่ำงดี ซึ่งดัชนีควำมพร้อมรับผิด เป็นหนึ่ง ในกรอบกำรประเมินๆ ที่มุ่งหมำยให้ 
สำธำรณชนสำมำรถติดตำมตรวจสอบว่ำหน่วยงำนได้ด ำเนินภำรกิจตำมพันธกิจชองหน่ำยงำน กำรประเมิน
พฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนชองเจ้ำหน้ำที่ที่แสดงถึงควำมมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มประสิทธิภำพ รวมถึงกำร 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนของเจ้ำหน้ำที่ที่แสดงถึงผลลัมฤทธิ์กำรปฏิบัติงำนในระดับต่ำงๆ ภำยใน หน่วยงำน 
โดยมีหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำให้คุณหรือให้โทษต่อผู้ปฏิบัติงำนตำมผลลัมฤทธิ์กำรปฏิบัติงำนในระดับต่ำงๆ
เช่นเดียวกัน เพ่ือมุ่งตอบสนองต่อผู้รับบริกำรหรือประซำซนอย่ำงแท้จริงอันจะก่อให้เกิดผลลันฤทธิ์ ต่อภ ำรกิจ 
ของรัฐและประเทศชำติ ซึ่งดัชนีควำมพร้อมรับผิด ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ มีวัตถุประสงค์ให้ 
หน่วยงำนมีกำรก ำกับ ตรวจสอบเจ้ำหน้ำที่ชองหน่วยงำนเพ่ือให้ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็ม ประสิทธิภำพอันจะ
ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐและผู้รับบริกำรหรือประชำชน

  เพ่ือให้กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอนบพิต ำ 
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง มีประสิทธิภำพ เป็นธรรม และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของภำครัฐโดย
หลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรก ำหนดให้ผู้บังคับบัญชำมีหน้ำที่ ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของผู้ใต้บังคับบัญชำ และก ำกับติดตำมกำรปฏิบัติรำชกำรชองผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้บรรลุเป้ำหมำยตำมวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลลอดค ล้อง กับหลักเกณฑ์และวิธีกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่ก ำหนดไว้ ทั้งนี้ บุคลำกรใดประพฤติตนอยู่ในจรรยำ และระเบียบวินัย ปฏิบัติ 
รำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของภำครัฐ ให้ผู้บังคับบัญชำน ำผลกำรประเมินผล 
กำรปฏิบัติรำชกำรตังกล่ำวไปใช้ประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้ง เลื่อนเงินเดือน/ค่ำจ้ำง/ ค่ำตอบแทน เพ่ือ
เสริมสร้ำงแรงจูงใจในกำรปฏิบัติรำชกำร หำกบุคลำกรใดมีผลกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับที่ต้องให้ได้รับกำร 
พัฒนำปรับปรุงตนเอง ไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลในระตันอันเป็นท่ีพอใจ 
ของทำงรำชกำรให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบและหลักเกณฑ์แนวทำงปฏิบัติกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
บุคลำกรแต่ละประเภท ตังนี้

๑. พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มำตรำ ๑๑๐ (๕) และกฎ ก.พ. ว่ำด้วย
กำรสั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญออกจำกรำชกำรกรณีไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำร ให้มีประสิทธิภำพและ เกิด
ประสิทธิผล พ.ศ.๒๕๕๒ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๑๐ ลงวันที่ ๒๔ มีนำคม ๒๕๕๒ (ส ำหรับ 
ข้ำรำชกำร)

๒. ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร พ.ศ. ๒๕๓๗ ข้อ ๖๐ (๕) ซึ่ง
ก ำหนดให้ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุ ส่ังให้ลูกจ้ำงประจ ำที่ ไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพ และเกิด 
ประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทำงรำชกำร ออกจำกรำชกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำร ตำมที่ก ำหนด 
ไวิในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนโดยอนุโลม (ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ) 



๓. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยพนักงำนรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๗ ข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และข้อ ๒๘ (๔) 
และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนรำชกำร ลงวันที่ ๒๘ กุมภำพันธ์ ๒๕๕๔ เรื่อง แนวทำงกำร
ประเมินผล กำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำร พ.ศ.๒๕๕๔ และหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำน ของพนักงำนรำชกำรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.๒๕๕๔ ข้อ ๑๑ ตำมหนังสือ
ส ำนักงำนปลัด กระทรวงสำธำรณสุข ที่ สธ ๐๒๐๑.๐๓๔/ว ๒๗๕ ลงวันที่ ๒๑ ตุลำคม ๒๕๕๔ (ส ำหรับ
พนักงำนรำชกำร) 

๔. ระเบียบกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.๒๕๕๖ ข้อ ๒๓ ข้อ ๒๔ 
และข้อ ๒๕ (๔) และประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ว่ำด้วยกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเพ่ิมค่ำจ้ำง และต่อสัญญำจ้ำงพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ ข้อ ๘ 
ตำมหนังสือกระทรวงสำธำรณสุข ด่วนมำก ที่ สธ ๐๒๐๑.๐๔๐/ว ๒๖๙ ลงวันที่ ๒๑ พฤษภำคม พ.ศ.๒๕๕๗ 
(ส ำหรับพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข) 

ข้าราชการ 

- ก่อนเริ่มรอบกำรประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมิน 
ก ำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำนและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ก ำหนดตัวชี้วัด หรือ
หลักฐำนบ่งชี้ควำมส ำเร็จชองงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะงำน 

- ระหว่ำงรอบกำรประเมินให้ผู้ประเมินติดตำมควำมก้ำวหน้ำของผู้รับกำรประเมินอย่ำงต่อเนื่อง 
เพ่ือประเมินผลส ำเร็จของงำนในช่วงเวลำ ๓ เดือนแรกของรอบกำรประเมินว่ำสอดคล้องกับเป้ำหมำยที่ก ำหนด
ไว้หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคำดว่ำผู้รับกำรประเมินมีผลกำรประเมินต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยหรือระดับที่คำดหวัง ให้ผู้
ประเมินแจ้งผู้รับกำรประเมินทรำบ และให้ค ำปรึกษำแนะน ำเพ่ือปรับปรุง แก้ไข พัฒนำผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของผู้รับกำรประเมินในช่วง ๓ เดือนหลังของรอบกำรประเมิน 

- สิ้นรอบกำรประเมิน เมื่อผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรอยู่ในระดับต้อง
ปรับปรุง ให้ด ำเนินกำรจัดท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง กรณีข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ มีผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรในระดับต้องปรับปรุง (ต ่ำกว่ำร้อยละ ๖๐) ดังนี้ 

ข้อ ๑ ให้ผู้บังคับบัญชำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรอยู่ในระดับต่ ำ ให้ได้รับ
กำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง ต้องแจ้งให้ผู้รับกำรประเมินทรำบเกี่ยวกับผลกำรประเมินพร้อมทั้งก ำหนดให้ผู้นั้น 
เข้ำรับกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองโดยให้ลงลำยมือชื่อรับทรำบไว้เป็นหลักฐำน ทั้งนี้ในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง 
ให้ผู้บังคับบัญชำจัดให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง ได้ก ำหนดเป้ำหมำยในระดับอัน
เป็นที่พอใจของทำงรำชกำรให้ชัดเจน เพ่ือใซในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรครั้งต่อไป ดังนี้ 

๑.๑ ร่วมจัดท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองตำมแบบจัดท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำ 
ปรับปรุงตนเอง  

๑.๒ ให้ใช้แบบสรุปกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ส่วนที่ ๓ แผนกำรพัฒนำ กำร
ปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล ในรอบทีมีผลกำรประเมินอยู่ ในระดับต้องปรับปรุง (ต ่ำกว่ำร้อยละ 60) มำจัดท ำ
แผนพัฒนำรำยบุคคล (Individual Development Plan) เพ่ือเป็นเครื่องมือประเมินผลกำรพัฒนำควำมรู้ 
ทักษะ สมรรถนะทีต้องกำรพัฒนำ และแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน แบบประเมินพฤติกรรมกำรปฏิบัติ
รำชกำร หรือสมรรถนะ ในกำรก ำหนดค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองเป็นตัวชี้วัดรำยบุคคลได้ต้องก ำหนด
เป้ำหมำยในระดับอันเป็นที่พอใจของทำงรำชกำร ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล 
ประกอบกำรจัดท ำค ำมัน่ฯ ตำมแบบท่ีก ำหนด 

ข้อ ๒ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองของข้ำรำชกำรตำมข้อ1 

ให้มีระยะเวลำไม่เกินสำมรอบกำรประเมิน 
ข้อ ๓ กรณีที่ผู้ถูกประเมินเห็นว่ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้บังคับบัญชำ มีควำมไม่

เป็นธรรมอำจท ำค ำคัดค้ำนยืนต่อผู้บังคับบัญชำรวมไว้กับผลกำรประเมินเพ่ือเป็นหลักฐำนได้ ภำยใน 15 วัน 
หลังจำกทรำบผลกำรประเมินและให้ผู้บังคับบัญชำรวบรวมรำยงำนเสนอผู้มีอ ำนำจล ำดับ ถัดไป เพ่ือประกอบ



ควำมเห็นในกำรพิจำรณำ 
ข้อ ๔ เมื่อผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรชองข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญตำมค ำมั่น 

ในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองตำมข้อ ๑ และข้อ ๒ แล้ว ปรำกฏว่ำผู้นันไม่ผ่ำนกำรประเมินในระดับอันเป็นที่
พอใจ ของทำงรำชกำรตำมค ำม่ันในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองให้รำยงำนผลกำรประเมินดังกล่ำว ให้รำยงำนต่อ
ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช เมื่อเม่ือผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดได้รับรำยงำนแล้วอำจด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

(๑) กรณีข้ำรำชกำรผู้รับกำรประเมินประสงค์จะลำออกจำกรำชกำร ก็ให้สั่งให้ออก 
จำกรำชกำร หรือ 

(๒) สั่งให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นเข้ำรับกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง โดยท ำค ำมั่น ใน
กำรพัฒนำปรับปรุงตนเองเป็นครั้งที่สอง หรือ 

(๓) สั่งให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นออกจำกรำชกำร 
กรณีกำรด ำเนินกำรตำม ข้อ ๔ (๒) เมือผู้บังคับบัญชำประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ของ

ข้ำรำชกำรผู้นั้นตำมค ำมั่นครั้งที่สองแล้ว ปรำกฏว่ำผู้นั้นไม่ผ่ำนกำรประเมินในระดับอันเป็นที่พอใจ ของทำง
รำชกำรตำมค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง ให้หน่วยงำนรำยงำนผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร เสนอ
ต่อผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเพ่ือสั่งให้ข้ำรำชกำรผู้นั้นออกจำกรำชกำร 

ทั้งนี้ให้ด ำเนินกำรตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยกำรสั่งให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญออกจำกรำชกำร กรณี
ไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. 2552 

 
ลูกจ้างประจ า 
- ก่อนเริ่มรอบกำรประเมิน หรือในช่วงเริมรอบกำรประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมิน 

ก ำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำนและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ก ำหนดตัวชี้วัด หรือ
หลักฐำนบ่งชี้ควำมส ำเร็จของงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะงำน 

- ระหว่ำงรอบกำรประเมินให้ผู้ประเมินติดตำมควำมก้ำวหน้ำของผู้รับกำรประเมินอย่ำงต่อเนื่อง  

เพ่ือประเมินผลส ำเร็จของงำนในช่วงเวลำ ๓ เดือนแรกของรอบกำรประเมินว่ำสอดคล้องกับเป้ำหมำยที่ก ำหนด
ไว้หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคำดว่ำผู้รับกำรประเมินมีผลกำรประเมินต่ ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยหรือระดับที่คำดหวัง ให้ผู้
ประเมินแจ้งผู้รับกำรประเมินทรำบ และให้ค ำปรึกษำแนะน ำเพ่ือปรันปรุง แก้ไข พัฒนำผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ของผู้รับกำรประเมินในช่วง ๓ เดือนหลังของรอบกำรประเมิน 

- สิ้นรอบกำรประเมิน เมื่อผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของลูกจ้ำงประจ ำ อยู่ในระดับ 
ต้องปรับปรุง ให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยลูกจ้ำงประจ ำของส่วนรำชกำร พ.ศ.2537 ข้อ 
๖๐ (๕) ซึ่งก ำหนดให้ผู้มีอ ำนำจสั่งบรรจุ สั่งให้ลูกจ้ำงประจ ำที่ไม่สำมำรถปฏิบัติรำชกำรให้มีประสิทธิภำพ และ
เกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทำงรำชกำร ออกจำกรำชกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรตำมที่ 
ก ำหนดไว้ในกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนใดยอนุโลม 

พนักงานราชการ 
- ก่อนเริ่มรอบกำรประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมิน 

ก ำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำนและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ก ำหนตัวชี้วัด หรือ
หลักฐำนบ่งชี้ควำมส ำเร็จของงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกันลักษณะงำน 

- ระหว่ำงรอบกำรประเมินให้ผู้ประเมินติดตำมควำมก้ำวหน้ำของผู้รับกำรประเมินอย่ำงต่อเนื่อง 
เพ่ือประเมินผลส ำเร็จของงำนในช่วงเวลำ ๓ เดือนแรกของรอบกำรประเมินว่ำสอดคล้องกันเป้ำหมำยที่ก ำหนด
ไวั หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคำดว่ำผู้รับกำรประเมินมีผลกำรประเมินต ่ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยหรือระดับที่คำดหวัง ให้ผู้
ประเมินแจ้งผู้รับกำรประเมินทรำบ และให้ค ำปรึกษำแนะน ำเพ่ือปรับปรุง แก้ไข พัฒนำผลกำรปฏิบัติงำน ของ
ผู้รับกำรประเมินในช่วง ๓ เดือนหลังของรอบกำรประเมิน 
 -เมื่อสิ้นรอบกำรประเมินของรอบกำรประเมินนั้นๆ ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ของ
พนักงำนรำชกำรมีคะแนนผลกำรประเมินอยู่ในระดับใดเมื่อรวมคะแนนผลกำรประเมินกับรอบกำรประเมินที่
ผ่ำนมำมีคะแนนเฉลี่ยฃองผลกำรประเมิน ๒ ครั้ง ติดต่อกันต่ ำกว่ำระดับดี ให้ด ำเนินกำรตำมหลักเกณฑ์และ 



วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนรำชกำรในสังกัดล ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ค.2554 
ข้อ ๑๑ พนักงำนรำชกำรผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชำได้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนแล้ว มีคะแนนเฉลี่ยของ ผลกำร
ประเมิน ๒ ครั้ง ติดต่อกันต่ ำกว่ำระดับดี ให้ผู้บังคับบัญชำท ำควำมเห็นเสนอผู้มีอ ำนำจสั่งจ้ำง เพ่ือพิจำรณำสั่ง
เลิกจ้ำงต่อไป พร้อมกับแจ้งให้พนักงำนรำชกำรผู้นั้นทรำบภำยในเจ็ดวัน นับตั้งแต่วันทรำบผล กำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
 -ก่อนเริ่มรอบกำรประเมิน หรือในช่วงเริ่มรอบกำรประเมิน ให้ผู้ประเมินและผู้รับกำรประเมิน 
ก ำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับกำรมอบหมำยงำนและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ก ำหนดตัวชี้วัด หรือ 
หลักฐำนบ่งชี้ควำมส ำเร็จของงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมและเหมำะสมกับลักษณะงำน 

- ระหว่ำงรอบกำรประเมินให้ผู้ประเมินติดตำมควำมก้ำวหน้ำของผู้รับกำรประเมินอย่ำงต่อเนื่อง 
เพ่ือประเมินผลส ำเร็จของงำนในช่วงเวลำ ๓ เดือนแรกของรอบกำรประเมินว่ำสอดคล้องกับเป้ำหมำยที่ก ำหนด
ไว้หรือไม่ เมื่อผู้ประเมินคำดว่ำผู้รับกำรประเมินมีผลกำรประเมินต ่ำกว่ำค่ำเป้ำหมำยหรือระดับที่คำดหวัง ให้ผู้
ประเมินแจ้งผู้รับกำรประเมินทรำบ และให้ค ำปรึกษำแนะน ำเพ่ือปรับปรุง แก้ไข พัฒนำผลกำรปฏิบัติงำน ของ
ผู้รับกำรประเมินในช่วง ๓ เดือนหลังของรอบกำรประเมิน 

- เมื่อสิ้นรอบกำรประเมินของรอบกำรประเมินนั้นๆ ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ของ
พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขมีคะแนนผลกำรประเมินอยู่ในระดับใดเมื่อรวมคะแนนผลกำรประเมิน กับรอบ
กำรประเมินที่ผ่ำนมำมีคะแนนเฉลี่ยของผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ๒ ครั้ง ติดต่อกัน ต ่ำกว่ำระดับดี ให้
ด ำเนินกำรตำมประกำศคณะกรรมกำรบริหำรพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ ว่ำด้วยกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเพ่ิมค่ำจ้ำง และต่อสัญญำจ้ำงพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. ๒557 ข้อ ๘ 
พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไปผู้ใด ซึ่งผู้บังคับบัญชำได้ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนแล้วมีคะแนนเฉลี่ย ของ
ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ๒ ครั้งติดต่อกัน ต ่ำกว่ำระดับดี  ให้ถือว่ำสิ้นสุดสัญญำจ้ำง โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชำท ำควำมเห็นเสนอหัวหน้ำส่วนรำชกำรต่อไป พร้อมกับแจ้งให้พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขผู้นั้น 
ทรำบภำยในเจ็ดวันนับตั้งแต่วันทรำบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

-  
 ทั้งนี้ แนวปฏิบัติในกำรจัดท ำค ำมั่นเพ่ือพัฒนำปรับปรุงตนเองตำมประกำศนี้ให้ใช้ส ำหรับรอบ
กำร ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4  (๑ ตุลำคม ๒๕๖3 ถึงวันที่ ๓0 
กันยำยน  ๒๕๖4 

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

   ประกำศ ณ วันที่  1  ธันวำคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 
        
               

  (นำยสุธรรม บำรุงภักดิ์)
สำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งใหญ่  
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แบบค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ครั้งที่........ 
กรณีข้าราชการพลเรือนสามัญมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องปรับปรุง (ต ่ากว่าร้อยละ ๖๐) 

                                 .........................................................................................................  
ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้จัดท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตัวเอง 
 ตำมท่ีข้ำพเจ้ำ .............................................................................................................. ........................... 
ต ำแหน่ง/ระดับ ................................................................................สังกัด ......................................................... 
ส ำนัก/กอง/กลุ่มงำน .......................................................................................................... ......ได้รับทรำบว่ำมี
ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับต้องปรับปรุง(ต่ ำกว่ำร้อยละ 60) รอบกำรประเมินที่ ................ 
ตั้งแต่วันที่............................................................ถึงวันที่........................................... ............................นั้น 
 ข้ำพเจ้ำขอให้ค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองในรอบกำรประเมินถัดไป รอบกำรประเมินที่............... 
ตั้งแต่วันที่.............................................................ถึงวันที่.......................................... ............โดยได้จัดท ำ
รำยละเอียดของค ำม่ันในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเองไว้แล้ว รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบ 
 
ส่วนที่ 2 กำรลงชื่อรับทรำบกำรจัดท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงตนเอง 
 
    

ลงชื่อ.........................................................ผู้ถูกประเมิน 
 
            (........................................................) 

ต ำแหน่ง..................................................... 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้ประเมิน 
          (...........................................................) 

ต ำแหน่ง.....................................................  
 

ลงชื่อ.........................................................พยำน 
          (...........................................................) 

ต ำแหน่ง..................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กรอบแนวทางขั้นตอนการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี 
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 

ส่วนที ่2 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน  
 

รอบกำรประเมิน   รอบที ่ 1   1 ตลุำคม     ถึง 31 มีนำคม       

 รอบที่  2   1 เมษำยน    ถึง 30 กันยำยน         

ช่ือผู้รับกำรประเมิน (นำย/นำง/นำงสำว)            

ต ำแหน่ง      ประเภทต ำแหน่ง       

ระดับต ำแหน่ง      สังกัด         

ช่ือผู้ประเมิน (นำย/นำง/นำงสำว)           

ต ำแหน่ง              

 

ส่วนที่ 2 : การสรุปผลการประเมิน  
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน (ก) น้ าหนัก (ข) รวมคะแนน (ก)x(ข) 

องค์ประกอบท่ี  1: ผลสัมฤทธ์ิ ของงำน  70%  

องค์ประกอบท่ี  2: พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (สมรรถนะ)  30%  

องค์ประกอบอ่ืน (ถ้ำมี)    

รวม 100%  

 

ระดับผลการประเมิน  

 ดีเด่น   ดีมำก   ด ี    พอใช้    ต้องปรับปรุง  

 

ส่วนที ่3 : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล  

ความรู้/ ทักษะ/ สมรรถนะ ท่ี
ต้องได้รับการพัฒนา 

วิธีการพัฒนา 
ช่วงเวลาที่ต้องการ 

การพัฒนา 

   

   

   

 



ส่วนที่ 4 : การรับทราบผลการประเมิน  

ผู้รับการประเมิน:  

 ได้รับทรำบผลกำรประเมินและแผนพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำร  
รำยบุคคลแล้ว  

 

ลงชื่อ : ………………………........................... 

ต ำแหน่ง : ................................................. 

วันที่  : ………………………............................. 

ผู้ประเมิน:  

 ได้แจ้งผลกำรประเมินและผู้รบักำรประเมินไดล้งนำมรับทรำบ  

 ได้แจ้งผลกำรประเมินเมื่อวันที่……..…………………………               
แต่ผู้รับกำรประเมินไม่ลงนำมรบัทรำบ  

 โดยมี…………………….………………………… เป็นพยำน  

 ลงชื่อ : ……………………………พยำน  

 ต ำแหน่ง : ………….……………..    

 

ลงชื่อ : ………………………........................... 

ต ำแหน่ง : ................................................. 

วันที่  : ………………………............................. 

ส่วนที่ ๕: ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  

ผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไป:  

 เห็นด้วยกับผลกำรประเมิน  

 มีควำมเห็นต่ำง ดังนี ้

         

 

 

ลงชื่อ : ………………………........................... 

ต ำแหน่ง : ................................................. 

วันที่  : ………………………............................ 

ผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไปอีกชัน้หนึ่ง (ถ้ามี) :  

 เห็นด้วยกับผลกำรประเมิน  

 มีควำมเห็นต่ำง ดังนี ้

         

       

 

 

ลงชื่อ : ………………………........................... 

ต ำแหน่ง : ................................................. 

วันที่  : ………………………............................ 

 

ค ำชี้แจง  
แบบสรุปกำรประเมินผลกำรปฏิบัตริำชกำร  ประกอบด้วย  
ส่วนที ่1: ขอ้มูลของผูร้ับกำรประเมิน เพื่อระบุรำยละเอียดต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับตวัผู้รบักำรประเมนิ  
ส่วนที ่2: สรุปผลกำรประเมิน ใชเ้พื่อกรอกค่ำคะแนนกำรประเมนิในองค์ประกอบด้ำนผลสัมฤทธิ์ ของงำน องค์ประกอบด้ำนพฤตกิรรมกำรปฏิบัติรำชกำร และ 
น้ำหนกัของทั้งสององค์ประกอบ ในแบบสรปุส่วนที  ่ 2 นี้ ยังใช้ส ำหรับค ำนวณคะแนนผลกำรปฏิบัติรำชกำรรวมด้วย  
- ส ำหรับคะแนนองค์ประกอบด้ำนผลสัมฤทธิ์ ของงำน ให้น ำมำจำกแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ ของงำน โดยให้แนบท้ำยแบบสรุปฉบับนี้ 
- ส ำหรับคะแนนองค์ประกอบด้ำนพฤตกิรรมกำรปฏิบัตริำชกำร ให้น ำมำจำกแบบประเมินสมรรถนะ โดยให้แนบท้ำยแบบสรุปฉบับนี้ 
ส่วนที ่3: แผนพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำรรำยบุคคล  ผู้ประเมนิและผูร้ับกำรประเมนิร่วมกันจัดท ำแผนพัฒนำผลกำรปฏิบัติรำชกำร  
ส่วนที ่4 กำรรับทรำบผลกำรประเมนิ  ผูร้บักำรประเมนิลงนำมรับทรำบผลกำรประเมนิ  
ส่วนที ่5: ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำเหนอืขึ้นไป  ผู้บังคับบัญชำเหนือขึ้นไปกลัน่กรองผลกำรประเมิน แผนพฒันำผลกำรปฏิบัตริำชกำร และให้ควำมเห็น  
ค ำว่ำ “ผู้บังคับบัญชำเหนอืขึน้ไป” ส ำหรับผู้ประเมนิตำมข้อ 2 (3) หมำยถึง หัวหน้ำสว่นรำชกำรประจ ำจังหวัดผู้บังคับบัญชำของผู้รับกำรประเมิน 
 
 

✓ 



รอบการประเมิน     รอบท่ี  ๑  รอบท่ี  ๒ 
แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ชื่อผู้รับกำรประเมิน   …………………………………………  ลงนำม........................................................... 

ชื่อผู้บังคับบัญชำ/ผู้ให้ข้อมูล  …………………………………………  ลงนำม........................................................... 

ชื่อผู้บังคับบัญชำ/ผู้ประเมิน  …………………………………………  ลงนำม........................................................... 

 

ล ำดับ 

ที ่
ตัวชี้วัดผลงำน  (KPI) 

คะแนนตำมระดับค่ำเป้ำหมำย 
คะแนน 

(ก) 

คะแนน 

(ข) 

คะแนนรวม 

(ค) 

(ค = ก x  ข) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

          

          

          

รวม (ข) = ๑๐๐ (ค) =  

แปลงคะแนนรวม  (ค)  ข้ำงต้น เป็นคะแนนประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนที่มีฐำนคะแนนเต็มเป็น ๑๐๐ คะแนน  (โดยน ำ  ๒๐ มำคูณ)  

แนวทำงกำรประเมิน  
๑.  ระบุผลสัมฤทธิ์ที่คำดหวังตัวชีว้ัดผลงำน  (KPI)   และระดบัควำมส ำเร็จหรือน้ ำหนัก  (ข)  ตำมภำรกจิของผู้รับกำรประเมิน 
๒.  ก ำหนดระดับค่ำเป้ำหมำยตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติงำน 
น ำผลกำรปฏบิัติงำนเทียบกบัระดับค่ำเป้ำหมำยและให้คะแนนในช่อง  (ค) 
๔.   ค ำนวณคะแนน  (ก) x (ข) 



รอบการประเมิน     รอบท่ี  ๑  รอบท่ี  ๒ 
แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบติัราชการหรือสมรรถนะ 
ช่ือผู้รับกำรประเมิน   .…………………………………………............  ลงนำม........................................................... 

ช่ือผู้บังคับบัญชำ/ผู้ให้ข้อมลู  ……………………………………....................  ลงนำม........................................................... 

ช่ือผู้บังคับบัญชำ/ผู้ประเมิน  ………………………………….......................  ลงนำม........................................................... 

 

สมรรถนะ ระดับที่คำดหวัง คะแนน  (ก) น้ ำหนัก  (ข) คะแนนรวม (ค) 

(ค =  ก x ข) 

บันทึกกำรประเมินโดยผู้ประเมิน 

การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
     

กำรบริกำรที่ด ี      

กำรสั่งสมควำมเช่ียวชำญในงำนอำชีพ      

ยึดมั่นควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม      

กำรท ำงำนเป็นทีม      

รวม   ข = ๑๐๐% (ค) =      

แปลงคะแนน (ค) ข้ำงต้น เป็นคะแนนประเมินผลสัมฤทธ์ิของงำนท่ีมีฐำนคะแนนเต็มเป็น  ๑๐๐  คะแนน   

(โดยน ำ ๒๐ มำคณู) 
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