
บันทึกขอความ 
สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช โทร. ๐ ๗๕๔๘ ๙๑๙๐  
ท่ี  นศ ๑๑๓๒/๗๒๔                             วันท่ี  ๒ ธันวาคม ๒๕๖๓                 
เรื่อง   ขอเชิญประชุมชี้แจงแนวทางบริหารการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการดําเนินการกับเจาหนาท่ี 
 ผูท่ีมีสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ 
เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ทุกแหง 

  ตํามท่ี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ  ไดจัดทําการจัดท แนวทางบริหารการประเมินผล
การปฏิบัติราชการและการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูท่ีมีสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา ของสํานักงานสาธารณสุข  
อําเภอทุงใหญ  ประจําปงบประมาณ  2564 เพ่ือใหการปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และถูกตอง
ตามระเบียบทางราชการ นั้น 
 

ในการนี้สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ จึงขอเชิญเจาหนาท่ีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลทุกคน เขารวมประชุมชี้แจงแนวทางบริหารการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการดําเนินการกับ  
เจาหนาท่ีผูท่ีมีสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ ในวันท่ี 4 ธันวาคม 2563 
เวลา 09.00 น.– 12.00 น. ณ หองประชุมสํานักงานสําธารณสุขอําเภอทุงใหญ  
  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดเขารวมประชุมตามวันเวลาดังกลาว 
 
       
 

            

   
                  (นายสุธรรม บํารุงภักดิ์) 
                       สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกรายงานการประชุมช้ีแจงแนวทางบริหารการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และการดาเนินการกับเจาหนาท่ีผูท่ีมีสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา 

วันท่ี 4 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 
ณ หองประชุมสํานักงานสําธารณสุขอําเภอทุงใหญ 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 การเก็บผลงานตามตัวชี้วัดกระทรวง  เขต  จังหวัด 

 ใหทุกรพ.สต.ดําเนินการเก็บผลปฏิบัติงาน ในรอบ 6 เดือนแรก  ตามตัวชี้วัดของกระทรวง 
เขต จังหวัด  โดยการเก็บของมูลใหใชขอมูลจากระบบ HDC ดังนี้ ถารพ.สต.ใดยังมีผลการปฏิบัติงานต่ําก็ขอให 
เรงรัดและบันทึกขอมูลท่ีดําเนินการแลวใหเสร็จโดยเร็ว 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 ชี้แจงแนวทางแนวทางบริหารการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการดําเนินการกับ 
เจาหนาท่ีผูท่ีมีสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา ป 2564 รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2563 – 30 มีนาคม 2564) 
   ขอแจงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและจะใชเปนแนวทางดําเนินการ 
ประเมินพนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจางชั่วคราวในสังกัดสํานักงานสาธารณสุข 
อําเภอทุงใหญดวย เก่ียวกับการดําเนินการผูท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํากวาคาเปาหมายหรือคาคาดหวัง 
ดังนี้ 

กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
ต่ํา(ต่ํากวาคาเปาหมายหรือคาคาดหวัง) ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การสงเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงงานภาครัฐ : ดานความพรอมรับผิด (กระบวนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ) ลงวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ซ่ึงทางสํานักงานสาธารณสุขอาเภอทุงใหญได 
นํามาเปนมาตการในการบริหารผลการประเมินการปฏิบัติราชการและดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูมีสัมฤทธิ์การ 
ปฏิบัติงํานต่ํา หากเจาหนาท่ีผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํากวาคาเปาหมาย ใหดําเนินการตามกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑวิธีการวาดวยการสั่งใหออกจากราชการ กรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและเกิด 
ประสิทธิผล หรือการสั่งเลิกจางเนื่องจากมีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการต่ํากวาระดับท่ีกําหนด 
อยางเครงครัด ดังนี้ 
 

๑. ขาราชการ ดําเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๑๐ 
(๕) และกฎ ก.พ.วาดวยการสั่งใหขาราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไมสามารถปฏิบัติราชการใหมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร.๑๐๑๒/ว.๑๐ ลว. ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๒ 

๒. ลูกจางประจํา  ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจํา ของสวนราชการ 
พ.ศ.๒๕๓๗ ขอ ๖๐ (๕) 

๓. พนักงานราชการ ดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ขอ ๑๙ ขอ ๒๐ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๔. ลูกจางชั่วคราว ดําเนิน การตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจางชั่วคราว
เงินนอกงบประมําณ (เงินบํารุง) และหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ.๐๒๐๑.๐๓๔/
ว ๒๒๔ ลงวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๘ 
  ๕. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวย พนักงาน
กระทรวง สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ ขอ ๒๓ และ ๒๔ และประกาศ ลงวันท่ี ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๗ เรื่อง 



หลักเกณฑวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมคาจาง และตอสัญญาจางพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ 
   โดยสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ จะดําเนินการตามมาตรการท่ีแจงไปแลวนั้น ปงบประมาณ 
2564 ในรอบท่ี 1,2 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบปฏิบัติ 
 

ปดการประชุมเวลา 12.00 น. 
 
 

ลงชื่อ นางวิลัยวรรณ บัวจาย  ผูจดรายงานการประชุม ลงชื่อ นายสุธรรม บํารุงภักดิ์ ผูตรวจรายงาน
 (นางวิลัยวรรณ บัวจาย)                  (นายสุธรรม บํารุงภักดิ์) 
   ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีสาธารณสุข    ตําแหนงสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพถายการประชุมช้ีแจงแนวทางการบริหารการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
และการดําเนินการกับเจาหนาท่ีผูท่ีมีสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา 

วันท่ี 4 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ หองประชุมสานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


