
รายงานผลการด าเนินกิจกรรมโครงการอบรมจริยธรรมและวินัยข้าราชการ
เพ่ือป้องกันการกระท าผิดวินัย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ 2564 

 
 วัตถุประสงค์ :  1.เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการโครงการอบรมจริยธรรมวินัย    
                     ข้าราชการเพื่อป้องกันการกระท าผิดวินัยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ ปี 2564 
   เสนอต่อสาธารณสุขอ าเภอทราบ 
   2.เพ่ือประเมินผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม  
..................................................................................................................................................................................... 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ : กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องจริยธรรมวินัยข้าราชการเพ่ือป้องกัน 
การกระท าผิดวินัย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ปี 2564  
2.ตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการและการประเมินผล  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  เป้าหมาย  ผลที่ได้  วิธีการประเมิน  
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ        
ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ 
เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ   

ร้อยละ 100 ผ่านร้อยละ 
100 

จ านวนผู้เข้าประชุม 

3.วัตถุประสงค์โครงการ :1. บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้เกี่ยวกับจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข  
4.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในโครงการและเบิกจ่าย  

ปี พ.ศ.2564  งบประมาณ
(บาท)  

ผลการเบิกจ่าย    คิดเป็นร้ายละ  

ไม่ใช้งบประมาณ  -  -  -  
4.กิจกรรมด าเนินการ   
   วิธีด าเนินการ : ประชุมประชุมให้ความรู้เรื่องจริยธรรมวินัยข้าราชการเพ่ือป้องกันการกระท าผิดวินัย
แก่ บุคลากรในสังกัด  
           กลุ่มเป้าหมายโครงการ : บุคลากรข้าราชการในสังกัดสสอ./รพ.สต.จ านวน  41  คน   
  ระยะเวลาในการด าเนินการ 7 ธันวาคม 2563      
  งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร : ไม่ใช้งบประมาณ  
5.ผลการดำเนินการ : จัดประชุมในวันที่ 7 ธันวาคม 2563 เวลา 08.30-12.00 น.เป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 40 คน มีผู้เข้าร่วมประชุมจานวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 67.56 ไม่ใช้งบประมาณในการจัดสถานที่จัด 
ประชุมห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่กิจกรรมในครั้งนี้ผู้เข้าประชุมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
วินัยข้าราชการ และมีการท าไปปฏิบัติและยืนยันว่าจะยึดมั่นปฏิบัติตามวินัยข้าราชการ  
6.ปัญหาและอุปสรรค : ผู้ร่วมประชุมไม่ครบตามจ านวน เนื่องจากติดภาระกิจงานให้บริการ   
7.แนวทางแก้ไขและพัฒนา : ต้องมีการก าหนดเป้าหมายแบ่งเป็นรุ่นๆเพ่ือความครอบคลุ่มในการการเข้าประชุม 
ของกลุ่มเป้าหมาย  
  
  
   
  
        (นายยุทธนา หอมเกตุ)              (นายสุธรรม บ ารุงภักดิ์)     
 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ           สาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่      
ผู้รายงานผลการด าเนินการฯ         ผู้ควบคุมก ากับผลการด าเนินการ 


