
สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ได้รับการอนุมติให้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ปีงบประมาณ 2566 โดยมวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1.เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีได้มีจิตสำนึก แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับเรื่องส่วนรวม 
2.เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
3.เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
 

  สรุปการดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยใช้โมเดล” STRONG” 
ประยุกต์การใช้งานการพัฒนาบุคลากรตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2565 
 เวลา 13.30 – 16.30 น. ร ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ อำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัด
นครศรีธรรมราช มีผู้เข้าร่วมประชุม 79 คน 
 
  โดยให้ความสำคัญอย่างแท้จริงกับการประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้กับการ
ประกอบการต่อต้านทุจริตอื่นๆ เพื่สร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพื้นฐานความคิดของ
ปัจเจกบุคคล โดยประยุกต์หลักบูรณาการ”STRONG” เป็นแนวทางในการพัฒนาวฒันธรรมของหนว่ยงาน
ประกอบด้วย 
 
  S : Sufficiency เจ้าหน้าท่ีทุกคนน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็น
ประกอบกับหลักใยการทำงานและการดำรงชีวิต รวมถึงเป็นตัวอย่าง ในการเผยแพร่แนวคิดการนำปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
 
  T : Transparency เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลทุก
ขั้นตอนในการปฏิบัติภารกิจ ตรวจสอบได้ มีความไว้วางใจซึ่งกนัและกันของบุคลากรในหน่วยงาน 
 
  R : Realise เจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจ และตระหนักรู้ถึงปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ
คอร์รัปช่ัน สามารถ วิเคราะห์และระบุถึงความเส่ียงต่อการทุจริต และการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม พร้อมแนวทางการแกไ้ขปัญหา ดังกล่าวได้ 
 
  O : Onwad gohksohkmuj มีแนวคิดมุ่งพัฒนาหน่วยงานให้เกิดความโปร่งใสและร่วมสร้าง
วัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริตให้ เกิดขึ้นและไม่ย่อท้อต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบให้สำเร็จ
ลุล่วงได้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดร่วมกัน 
 
  N : Knowledge เจ้าหน้าท่ีต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เท่าทัน
สถานการณ์ทุจริต 



  G : Generosity เจ้าหน้าท่ีร่วมกันพัฒนาหน่วยงาน เกิดความเอื้ออาทรบนพื้นฐานของ
จริยธรรมและพอเพียง ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

        ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
(นายศราวุธ ล้อประเสริฐกุล) 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 

          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นางณิชมน  รัตนคช) 

สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 


