
รายงานผลการดำเนินกิจกรรมโครงการอบรมจริยธรรมวินัยข้าราชการเพื่อป้องกันการกระทำผิดวินัย 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ปี ๒๕๖๖ 

วัตถ ุประสงค์  : 1.เพ ื ่อรายงานผลการดำเน ินงานก ิจกรรม/โครงการอบรมจร ิยธรรมว ิน ัยข ้าราชการเพ่ือ                    
ป้องกันการกระทำผิดวินัย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ปี ๒566 เสนอต่อ  สาธารณสุข   
อำเภอทราบ 

                          2. เพ่ือประเมินผลสำเร็จของโครงการ/กจิกรรม 

............................................................................................................................... ................................................... 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ : กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องจริยธรรมวินัยข้าราชการเพ่ือป้องกันการกระทำผิด
วินัย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ปี 2566 

2. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการและการประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 

เชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ    
ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานมี
ความรู้เก่ียวกับวินัยข้าราชการ 

ร้อยละ 100 ผ่านร้อยละ 
97.50 

จำนวนผู้เข้าประชุม 

3. วัตถุประสงค์โครงการ : 1. บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้เก่ียวกับจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
4. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในโครงการและเบิกจ่าย 

ปี พ.ศ. 2566 งบประมาณ(บาท) ผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 
ไม่ใช้งบประมาณ - - - 

5. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
วิธีดำเนินการ : ประชุมให้ความรู้เรื่องจริยธรรมวินัยข้าราชการเพ่ือป้องกันการกระทำผิดวินัยแก่บุคลากรในสังกัด 

กลุ่มเป้าหมายโครงการ : บุคลากรข้าราชการในสังกัดสสอ./รพ.สต. จำนวน 88 คน 
ระยะเวลาในการดำเนินการ : ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร : ไม่ใชง้บประมาณ 

6. ผลการดำเนินการ : จัดประชุมในวันที่ 20 มกราคม 2566 เวลา ๑๓.30-16.30 น. เป้าหมายผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 8
๘๘ คน มีคนเข้าประชุม จำนวน ๗9 คน คิดเป็นร้อยละ 9๐๘๐ไม่ใช้งบประมาณในการจัดสถานที่ โดยใช้สถานที่ห้องประชุม
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช กิจกรรมในครัง้น้ีผู้เข้าประชุมความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับวินัย
ข้าราชการ และมีการทำไปปฏิบัติและยืนยันว่าจะยึดมั่นปฏิบัติตามวินัยข้าราชการ 

7. ปัญหาและอุปสรรค : ผูร้่วมประชุมไมค่รบตามจำนวน เน่ืองจากติดภารกิจงานให้บริการ 
8. แนวทางแก้ไขและพฒันา : ต้องมีการกำหนดเป้าหมายแบ่งเป็นรุ่นๆเพ่ือความครอบคลุมในการเข้าประชุมของ

กลุ่มเป้าหมาย 

 

 

 

  (นายศราวุธ ล้อประเสริฐกุล)      (นางณิชมน รัตนคช) 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                          สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

 

 



 

 

 

 

 

 


