
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
 รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

ชื่อชมรม ชมรม STRONG จิตพอเพียง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่   หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
สถานที่ตั้ง ๑/๑ หมู่ ๖ ตำบลท่ายาง อำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ชื่อผู้ประสานงาน นายศราวุธ  ล้อประเสริฐกุล  โทร ๐๘๑-๙๕๘๔๓๕๖ 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

1.จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 

/  1 แผน มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
2566 

 

2.แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานและ
จัดตั้งชมรม STRONG สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ของ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 

/   มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  

3.รวมกลุ่มภายใต้แนวคิด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
หรือโมเดล STRONG  

/  1 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกลุ่มจำนวน 79 คน  

4.ประชุมถ่ายทอดประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 

/  1 ครั้ง ดำเนินการกิจกรรมประชุมถ่ายทอด
ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
2566 

 

5.ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับประโยชน์ทับ
ซ้อนของหน่วยงานปีงบประมาณ 2566 

/  1 ครั้ง ดำเนินการกิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับ
ประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน
ปีงบประมาณ 2566 

 

 



กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

6.อบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปีงบประมาณ2566 

/  1 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมอบรม 79 คน  

7.เชิงปฏิบัติการประกาศเจตนารมณ์และอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน ปีงบประมาณ 2566 

/  1 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมอบรม 79 คน  

8.อบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

/  1 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมอบรม 79 คน  

9.ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ระดมแนวคิดการ
ดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2566 

/ 
 

 1 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 79 คน  

10.อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

/  1 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมอบรม 79 คน  

 
 
 
                                                                                                                                    ลงชื่อ                  ผู้รายงาน 
             (นางณิชมน  รัตนคช) 
            สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
            ประธานชมรมจริยธรรม 
                                                                          วันที่ 4  เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 
 



 
 
 
 


