
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ 

รวม (บาท) 

ระยะเวลา (ตั้งแต่
วันที่ถึงวันที่) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1 กิจกรรมอบรมให้ความรูแ้ก่
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและ
การมวีินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้
กระทำผดิวินัย 

1. เพื่อให้ความรู้แกใ่หม่ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ส่งเสริม
จริยธรรม ค่านิยมสุจริตและการต่อต้าน
การทจุรติ                   

2. เสริมสร้างความเข็มแข็งในการสรา้ง
วินัยและระบบคุณธรรมแก่เจ้าหน้าที่ใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ทุก
ระดับตำแหน่ง ได้แก ่ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนกังานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข ลกูจ้างชัว่คราวและ
ลูกจ้างอื่น ๆ       

1. ไม่พบการกระทำผดิ
วินัยของเจ้าหน้าที่ใน
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทุ่งใหญ่ 

2. เจ้าหน้าที่ทุกระดับมี
วินัย/การดำเนินการทาง
วินัยลดลง 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.66-ม.ีค 67 จนท.ใน
สังกัด 

สสอ.ทุ่ง
ใหญ ่

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป  

 

   ลงชื่อ      ผู้จัดทำแผน   ลงชื่อ        ผู้อนุมัติแผน 

       (นายศราวุธ ล้อประเสริฐกุล)                   (นางณิชมน รัตนคช) 

                                ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                                          ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

 



 
ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ 

รวม (บาท) 

ระยะเวลา (ตั้งแต่
วันที่ถึงวันที่) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

2. กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ต่อสาธารณชน 

1.เพื่อแสดงถึงการป้องกนัการทุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที่ และบรหิารหน่วยงาน
อย่างซ่ือสัตย์ สุจริตโปร่งใส เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของ
ประชาชน 

3. ไม่พบข้อร้องเรียนการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที ่

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.66-ม.ีค 67 ผู้บริหาร/
หน.งาน/

จนท.     
สสอ.ทญ 
จำนวน 
88 คน 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป  

  2.เพื่อแสดงถึงการป้องกนัการทุจริตตาม
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซือ้จัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ของหน่วยงาน 

2. ไม่พบข้อร้องเรียนการ
ทุจริตตามเกณฑจ์ริยธรรม
การจดัซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.66-ม.ีค 67 ผู้บริหาร/
หน.งาน/

จนท.     
สสอ.ทญ 
จำนวน 
88 คน 

กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 

 

                      ลงช่ือ      ผู้จัดทำแผน   ลงชื่อ        ผู้อนุมัติแผน 

       (นายศราวุธ ล้อประเสริฐกุล)                   (นางณิชมน รัตนคช) 

                                ตำแหน่ง เจ้าพนกังานสาธารณสุขชำนาญงาน                                          ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 



 
ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ 

รวม (บาท) 

ระยะเวลา (ตั้งแต่
วันที่ถึงวันที่) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

3. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่ง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 

3. เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริม
ความเท่าเทียมกันระหวา่งบุคคล 

เพื่อสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทุ่งใหญ่ปราศจาก
การลว่งละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
100 %  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.66-ม.ีค.67 ผู้บริหาร/
หน.งาน/

จนท.     
สสอ.ทญ 
จำนวน 
88 คน 

กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 

4. กิจกรรมนกพริาบขาวคาบข่าว 
(เจ้าหน้าที่แจ้งเบาะแสเมื่อพบ
เห็นผู้กระทำการทุจรติให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ ทางลับ) 

1. เพื่อสร้างจติสำนึกและความรับผิดชอบ
ในการป้องกันปราบปรามการทจุรติ
ภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่ง
ใหญ ่

2. เกิดเครือข่ายการกระทำความดี 

 ไม่พบจำนวนข้อร้องเรียน
การทจุรติประพฤติมิชอบ
ในหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.66-ม.ีค.67 ผู้บริหาร/
หน.งาน/

จนท.     
สสอ.ทญ 
จำนวน 
88 คน 

กลุ่มงาน 
บริหารทั่วไป 

                      

 

 ลงชื่อ      ผู้จัดทำแผน   ลงชื่อ        ผู้อนุมัติแผน 

       (นายศราวุธ ล้อประเสริฐกุล)                   (นางณิชมน รัตนคช) 



                                ตำแหน่ง เจ้าพนกังานสาธารณสุขชำนาญงาน                                          ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ ่
 
ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ 

รวม (บาท) 

ระยะเวลา (ตั้งแต่
วันที่ถึงวันที่) 

เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

4 กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดย
ใช้หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

4. เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจเรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้เจ้าหน้าที่
ทราบ 

5. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ละอาย
ต่อการกระทำผิด ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเป็นที่หน่ึง 

เจ้าหน้าที่รับรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 100%  

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.66-ม.ีค 67 ผู้บริหาร/
หน.งาน/

จนท.     
สสอ.ทญ 
จำนวน 
88 คน 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป  

 
ลงชื่อ      ผู้จัดทำแผน   ลงชื่อ        ผู้อนุมัติแผน 

       (นายศราวุธ ล้อประเสริฐกุล)                   (นางณิชมน รัตนคช) 

                                ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                                          ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
 



 


