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คำนำ 
                 ตามเจตนารมณ์ของการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจิตประพฤติมิชอบส่งเสริม
คุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม เพื่อการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง บนพื้นฐานการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทจุริต 
การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการที ่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข บริบทของหน่วยงาน โดยมุ่งหมายที่จะบรรลุเป้าหมาย ตัวชี้วัดอย่างมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560 - 2564) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                           
พ.ศ. 2561 - 2580 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2560 – 2564 และแผนบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2562 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

๑. หลักการและเหตุผล 
                ตามเจตนารมณ์ของการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจิตประพฤติมิชอบส่งเสริม
คุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม เพื่อการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตใน
หน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรมอย่างต่อเนื่อง บนพื้นฐานการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทจุริต 
การยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการที ่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงสาธารณสุข บริบทของหน่วยงาน โดยมุ่งหมายที่จะบรรลุเป้าหมาย ตัวชี้วัดอย่างมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 12                   
(พ.ศ. 2560 - 2564) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พ.ศ. 2561 - 2580 ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2560 – 2564 และแผนบูรณาการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2562 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจิต
ประพฤติมิชอบส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้การป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม3 
๒. วัตถุประสงค์ 
                 1. เพื่อปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  2. เพื่อเสริมสร้างการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้มีประสิทธิภาพ 
  3. เพื่อสร้างระบบ กลไก การติดตามประเมินผลการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) 
  ยุทธศาสตร์ ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ข้อ 6.6 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบฯ พัฒนาระบบตรวจสอบสาธารณอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐพัฒนาไปสู่การเป็น Open Government โดยสร้างความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของภาครัฐ นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ ลดเอกสารที่ไม่จำเป็น มีช่องทางการใช้บริการที่สะดวก 
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดการใช้ดุลพินิจ ลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560   - 
2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการปรับสภาพสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดย
เริ่มตั้งแต่กระบวนการหล่อหลอมทางสังคมในทุกช่วงระดับตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการดำเนินงานผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ในการ 
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กล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และ
เสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย
ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่
เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหารและกลไกอื่นๆ ตลอดจนเสริมสร้างการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 

แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 
2560 - 2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังวิธีคิดตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างระบบฐานความคิดยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน สร้าง
ระบบคิด “แก้ทุจริต ต้องคิดเป็น” คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบระดับคุณธรรม และความขัดแย้ง
เชิงคุณธรรมแก่บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการกำหนดกลไกด้านการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้าง
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการ
ทุจริต ทั้งระบบให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ ที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 
  ยุทธศาสตร์ที ่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ     
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
  ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐที่ขาดประสิทธิภาพเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศที่สำคัญ
ประการหนึ่ง การบังคับใช้กฎหมายที่ขาดประสิทธิภาพ การบริหารจัดการที่ขาดความโปร่งใส ในช่วง 5 ปีจึงเป็น
ช่วงเวลาที่สำคัญที่ต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง 
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ส่วนที่  ๒   

การติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล 
  กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ได้นำกรอบแนวคิดดัชนีชี้วัดความสมดุล หรือ 
Balance Scorecard ของ โรเบิร์ต เอส แคปแลนด์ และ เดวิด พี นอร์ตัน ซึ่งประกอบไปด้วย 4 มิติที่สำคัญ ได้แก่ 

  1. มิติด้านประสิทธิผลและความคุ้มค่า (Financial Perspective) 
  2. มิติด้านผลกระทบต่อประชาชนที่จะได้รับการบริการจากภาครัฐที ่มีความโปร่งใสและ
ปราศจากการทุจริต (Customer Perspective) 
  3. มิติด้านประสิทธิภาพของกระบวนการปฏิบัติงาน (Internal Perspective ) 
  4. มิติด้านการเรียนรู้และการเติบโต (Learning and Growth Perspective) 

  แต่เพื่อให้เหมาะสมกับบริบทของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน จึงจำเป็นต้องดัดแปลงเกณฑ์ชี้วัดดังกล่าวซึ่งใช้กับ
ภาคเอกชน ให้เหมาะสมกับบริบทของแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ซึ่งเป็นแผนที่ดำเนินการโดยภาครัฐ สามารถสรุปได้ดังนี้ 
  1. มิติด้านประสิทธิผลและความคุ้มค่า (Financial Perspective)  
  หมายถึง มุมมองด้านความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรมา 
  2. มิติด้านผลกระทบต่อประชาชนที่จะได้รับการบริการจากภาครัฐที ่มีความโปร่งใสและ
ปราศจากการทุจริต (Customer Perspective) 
  หมายถึง การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน ตอบสนองต่อความต้องการสูงสุดต่อประชาชนในแง่ของ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้ 
  3. มิติด้านประสิทธิภาพของกระบวนการปฏิบัติงาน (Internal Perspective ) 
  หมายถึง กระบวนการจัดการซึ่งถือว่าเป็นกิจกรรมภายในของการดำเนินการตามแผนปฏบิัติการ
ฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน ที่ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพมีความเหมาะสมทั้งเวลาและ
ทรัพยากรที่ได้รับ 
  4. มิติด้านการเรียนรู้และการเติบโต (Learning and Growth Perspective) 
  หมายถึง การเรียนรู้และการเติบโตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน ซึ่งเป็นมิติที่สะท้อนถึงขีด
ความสามารถ สมรรถนะในการปฏิบัติการเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 
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2. รูปแบบและระดับในการติดตามและประเมินผล 
  โดยรูปแบบการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ได้นำทฤษฎีเชิงระบบ (System Model) มาใช้เป็นรูปแบบในการติดตาม
และประเมินตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  จากรูปแบบการติดตามและประเมินผลดังกล่าวสามารถจำแนกตัวชี้วัดในการประเมินออกเป็น   
3 ประเภทได้แก่ 
  ตัวชี้วัดประเภทสาเหตุ (Lead Indicator) ได้แก่ การประเมินปัจจัยนำเข้า ซึ่งหมายถึง ทรัพยากร
ที่นำมาใช้ในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ (อาทิ บุคลากร งบประมาณ เป็นต้น) 
  ตัวชี้วัดกิจกรรม ได้แก่ การประเมินขั้นตอนการดำเนินงาน ตั้งแต่การเริ่มวางแผนการดำเนินงาน 
การเริ่มดำเนินงานตามแผน ข้ันตอนระหว่างดำเนินงาน และข้ันตอนหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการดำเนินงาน 
  ตัวชี้วัดประเภทผล (Lag Indicator) ได้แก่ การประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่
สามารถชี้ให้เห็นภาพของการบรรลุวัตถุประสงค์ 
  โดยตัวชี้วัดทั้ง 3 ประเภท จะมีกรอบแนวคิดดัชนีวัดความสมดุล หรือ Balanced Scorecard 
ทั้ง 4 มิติ เป็นประเด็นชี้นำการกำหนดตัวชี้วัดในการติดตามและประเมินผลตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ การดำเนินการติดตามและประเมินผลใน 2 
ระดับ ประกอบด้วย 
  1. การประเมินภาพรวมของตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567          ของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
  2. การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามมาตรการ โครงการ กิจกรรม และแนวทางใน   การ
ดำเนินงาน 



 

  รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ 
รวม (บาท) 

ระยะเวลา 
(ตั้งแต่วันที่ถึง

วันที)่ 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
1 กิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่

เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

1. เพื่อให้ความรู้แก่ใหม่ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ส่งเสริมจริยธรรม 
ค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริต                   

2. เสริมสร้างความเข็มแข็งในการสร้างวินัย
และระบบคุณธรรมแก่เจ้าหน้าที่ในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ทุกระดับตำแหน่ง 
ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ลูกจ้างช่ัวคราวและลูกจ้างอ่ืน ๆ       

1. ไม่พบการกระทำผิดวินัย
ของเจ้าหน้าท่ีในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

2. เจ้าหน้าที่ทุกระดับมี
วินัย/การดำเนินการทางวินัย
ลดลง 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.66-มี.ค. 67 จนท.ใน
สังกัด สสอ.

ทุ่งใหญ่ 
 

ดำเนินการ
แล้ว  

 
   
 ลงชื่อ      ผู้จัดทำแผน  ลงชื่อ        ผู้อนุมัติแผน  
                      (นายศราวุธ ล้อประเสริฐกุล)                 (นางณิชมน รัตนคช) 
         ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                                   ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
 



 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ 
รวม (บาท) 

ระยะเวลา 
(ตั้งแต่วันที่ถึง

วันที่) 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

แนวทางที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
2. กิจกรรมประกาศเจตจำนง

สุจริตของผู้บริหารสูงสดุของ
หน่วยงานต่อสาธารณชน 

1.เพื่อแสดงถึงการป้องกนัการทุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที่ และบรหิารหน่วยงาน
อย่างซ่ือสัตย์ สุจริตโปร่งใส เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุด
ของประชาชน 

3. ไม่พบข้อร้องเรียน
การทจุรติจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.66-ม.ีค 67 จนท.ใน
สังกัด สสอ.

ทุ่งใหญ่ 
 

ดำเนินการ
แล้ว 

  2.เพื่อแสดงถึงการป้องกนัการทุจริต
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน 

2. ไม่พบข้อร้องเรียน
การทจุรติตามเกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.66-ม.ีค 67 จนท.ใน
สังกัด สสอ.

ทุ่งใหญ่ 
 

ดำเนินการ
แล้ว 

 
                    
                      ลงช่ือ    ผู้จัดทำแผน            ลงชื่อ           ผู้อนุมัติแผน 
             (นายศราวุธ ล้อประเสรฐิกุล)                   (นางณิชมน รัตนคช) 
                      ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                                     ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
 



 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ 
รวม (บาท) 

ระยะเวลา 
(ตั้งแต่วันที่ถึง

วันที่) 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

แนวทางที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
3. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์

การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การลว่งละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 

3. เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะ
ส่งเสริมความเท่าเทียมกนัระหว่าง
บุคคล 

เพื่อสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 

สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทุ่งใหญ่ปราศจาก
การลว่งละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 100 %  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.66-ม.ีค.67 จนท.ใน
สังกัด สสอ.

ทุ่งใหญ่ 
 

ดำเนินการ
แล้ว 

4. กิจกรรมนกพริาบขาวคาบข่าว 
(เจ้าหน้าที่แจ้งเบาะแสเมื่อพบ
เห็นผู้กระทำการทุจรติให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ ทางลับ) 

1. เพื่อสร้างจติสำนึกและความ
รับผิดชอบในการป้องกันปราบปราม
การทจุรติภายในสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทุ่งใหญ่ 

2. เกิดเครือข่ายการกระทำความดี 

 ไม่พบจำนวนข้อ
ร้องเรียนการทุจรติ
ประพฤติมิชอบใน
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.66-ม.ีค.67 จนท.ใน
สังกัด สสอ.

ทุ่งใหญ่ 
 

ดำเนินการ
แล้ว 

                      
 
                       ลงช่ือ    ผู้จัดทำแผน       ลงชื่อ      ผู้อนุมัติแผน 
             (นายศราวุธ ล้อประเสรฐิกุล)          (นางณิชมน รัตนคช) 
                      ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                                 ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 



 

 
ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด งบประมาณ 

รวม (บาท) 
ระยะเวลา 

(ตั้งแต่วันที่ถึง
วันที่) 

เป้าหมาย ผลการ
ดำเนิน 
งาน 

แนวทางที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
4 กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่อง

การป้องกันผลประโยชนท์ับ
ซ้อน โดยใช้หลักสูตรตา้น
ทุจริตศึกษาให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 

4. เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจเรื่อง
การป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อนให้
เจ้าหน้าที่ทราบ 

5. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่
ละอายต่อการกระทำผดิ ยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่หน่ึง 

เจ้าหน้าที่รับรู้และเข้าใจ
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 100%  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต.ค.66-ม.ีค 67 จนท.ใน
สังกัด สสอ.

ทุ่งใหญ่ 
 

ดำเนินการ
แล้ว 

 
ลงชื่อ      ผู้จัดทำแผน   ลงชื่อ           ผู้อนุมัติแผน 

       (นายศราวุธ ล้อประเสริฐกุล)                   (นางณิชมน รัตนคช) 
                                ตำแหน่ง เจ้าพนกังานสาธารณสุขชำนาญงาน                                          ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
 
 
        - 5 - 


