
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ ่ปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑. เสริมสร้างระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

มาตรการ/แนวทาง วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.มีแผนกำลังคนที่ ระบุ ขนาดและ
สมรรถนะ ที่เหมาะสมกับการบรรลุ
ภารกิจขององค์กร 
๒.ข้าราชการและลูกจ้างได้รับการ
พัฒนาให้มีสมรรถนะ ทักษะ และ
ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือบรรลุเป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์คือกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลมี
ความโปร่งใส เป็นที่ยอมรับ
และตรวจสอบได้ 

๑.กำหนดแผนพัฒนาบุคลากร 
๒.ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่มีกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพในการปฏิบัติงานและกระตุ้นให้มี
การสร้างนวัตกรรม 

หน่วยงานมีการพัฒนา
คุณภาพ สสอ.และ รพ.
สต. ๑๑  แห่ง 

ต.ค.๖๖ -ก.ย.๖๗ ไม่ใช้ สสอ.ทุ่งใหญ่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒.พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร์ 
ผู้บริหารสามารถบริหารการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะของ
บุคลากร ให้สอดคล้องกับทิศทาง
ขององค์กร 

เพ่ือบรรลุเป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์สามารถบริหาร
กำลังคนสอดคล้องกับ
ทิศทางขององค์กร 

๑.จัดประชุมให้ความรู้ เกี่ยวการบริหารและ
ผลการปฏิบัติงาน 
๒.มีสรุปผลกิจกรรมโครงการตามแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
๓.ประเมินความพึงพอใจของข้าราชการ 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทุ่งใหญ่ จำนวน 
๙๐ คน 

ต.ค.๖๖ -ก.ย.๖๗ ไม่ใช้ สสอ.ทุ่งใหญ่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓.พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
บุคลากรสู่ความเป็นมาตรฐานทาง
วิชาการ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
สมรรถนะบุคลากรสู่ความ
เป็นมาตรฐานทางวิชาการใน
อาชีพจนเป็นที่ยอมรับ 

๑.จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ 
๒.จัดประชุมวิชาการ ในกลุ่มโรคและ
หัตถการที่สำคัญ 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทุ่งใหญ่ จำนวน 
๙๐ คน 

ต.ค.๖๖ -ก.ย.๖๗ ไม่ใช้ สสอ.ทุ่งใหญ่ 

 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔.พัฒนาระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล 
๑.ผู้บริหารมีระบบสารสนเทศด้าน
ทรัพยากรบุคคลที่ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ 
๒.พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
๓.ผู้บริหารสามารถใช้ข้อมูล
สารสนเทศในการตัดสินใจด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ทุ่งใหญ่ มีระบบสารสนเทศ
ด้านทรัพยากรบุคคลที่
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สำหรับ
ใช้ในการตัดสินใจด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  

๑.สร้างและพัฒนาระบบ ฐานข้อมูลของ
บุคลากรให้ครบถ้วนทันสมัย 
๒.กำหนดบทบาทหน้าที่ ผู้รับผิดชอบข้อมูล
สารสนเทศทางด้าน ทรัพยากรบุคคลอย่าง
ชัดเจน 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทุ่งใหญ่ จำนวน 
๙๐ คน 

ต.ค.๖๖ -ก.ย.๖๗ ไม่ใช้ สสอ.ทุ่งใหญ่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕.เสริมสร้างความผาสุขและความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 
บุคลากรในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีและมีความผูกพันกับองค์กร 

เพ่ือบรรลุเป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์คือบุคลากรใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทุ่งใหญ่มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีและมีความผูกพันกับ
องค์กร 

๑.ตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่ประจำปี 
๒.จัดประชุมวิชาการเรื่องการสร้างมาตรฐาน
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
๓.ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มีความสะดวก 
สวยงาม 
๔.สำรวจความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม 
๕.กิจกรรมประเมินความเสี่ยงด้าน
สุขภาพจิตของเจ้าหน้าที่ 
๖.ออกกำลังกายตามความชอบและความ
เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ 

บุคลากรในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทุ่งใหญ่ จำนวน 
๙๐ คน 

ต.ค.๖๖ -ก.ย.๖๗ ไม่ใช้ สสอ.ทุ่งใหญ่ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


