
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช   โทร 0 75๔๘ ๙190 

ที ่นศ   ๑๑๓3/538                            วันที่  13 พฤศจิกายน ๒๕๖6                   

เรื่อง    รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ และขออนุญาตเผยแพร่บนเวปไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

1. ความเป็นมา 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ได้อนุมัติให้กลุ่มงานบริหารทั่วไปรวมกลุ่มสมาชิกชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ เพ่ือจัดประชุม ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 
2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ เพ่ือจัดกิจกรรม ดังนี้ 

  1.1 รวมกลุ่มบุคลากรของหน่วยงานในนามชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

  1.2 แจ้งประกาศมาตรการเพ่ือจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนประจำปี
งบประมาณ 2566 ของหน่วยงานที่ได้รับจากการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากการประชุม ในวันที่  10 
พฤศจิกายน 2566  

  1.3 จัดอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

2. ข้อพิจารณา 

  กลุ่มงานบริหารทั่วไปพิจารณาแล้ว เห็นควรจัดทำรายงานผลการจัดประชุมดังกล่าว และ
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป (รายละเอียดแนบท้าย) 
  3. ข้อเสนอ 
                    จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรด 
       
 
 

        (นายศราวุธ ล้อประเสริฐกุล) 
                                           ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่สาธารณสุขชำนาญงาน 
                                                                                                   

                  อนุมัติ/ลงนามแล้ว 
 

  
(นางณิชมน  รัตนคช) 

ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ 



สรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ได้รับการอนุมติให้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ปีงบประมาณ 2567 โดยมวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้มีจิตสำนึก แยกแยะเรื่องส่วนตัวกับเรื่องส่วนรวม 
2.เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
3.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
 

  สรุปการดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิกชมรม STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยใช้โมเดล” STRONG” 
ประยุกต์การใช้งานการพัฒนาบุคลากรตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2567 
 เวลา 09.00น. – 16.00 น.  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ อำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัด
นครศรีธรรมราช มีผู้เข้าร่วมประชุม 87 คน 
 
  โดยให้ความสำคัญอย่างแท้จริงกับการประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้กับการ
ประกอบการต่อต้านทุจริตอื่นๆ เพื่สร้างฐานคิดจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดข้ึนเป็นพื้นฐานความคิดของ
ปัจเจกบุคคล โดยประยุกต์หลักบูรณาการ”STRONG” เป็นแนวทางในการพัฒนาวัฒนธรรมของหน่วยงาน
ประกอบด้วย 
 
  S : Sufficiency เจ้าหน้าที่ทุกคนน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็น
ประกอบกับหลักใยการทำงานและการดำรงชีวิต รวมถึงเป็นตัวอย่าง ในการเผยแพร่แนวคิดการนำปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 
 
  T : Transparency เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลทุก
ขั้นตอนในการปฏิบัติภารกิจ ตรวจสอบได้ มีความไว้วางใจซึ่งกันและกันของบุคลากรในหน่วยงาน 
 
  R : Realise เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจ และตระหนักรู้ถึงปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ
คอร์รัปชั่น สามารถ วิเคราะห์และระบุถึงความเสี่ยงต่อการทุจริต และการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา ดังกล่าวได้ 
 
  O : Onwad gohksohkmuj มีแนวคิดมุ่งพัฒนาหน่วยงานให้เกิดความโปร่งใสและร่วมสร้าง
วัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริตให้ เกิดขึ้นและไม่ย่อท้อต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบให้สำเร็จ
ลุล่วงได้ตามเป้าหมายที่กำหนดร่วมกัน 
 
  N : Knowledge เจ้าหน้าที่ต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้เท่าทัน
สถานการณ์ทุจริต 



  G : Generosity เจ้าหน้าที่ร่วมกันพัฒนาหน่วยงาน เกิดความเอ้ืออาทรบนพื้นฐานของ
จริยธรรมและพอเพียง ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

        ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
(นายศราวุธ ล้อประเสริฐกุล) 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 

          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
(นางณิชมน  รัตนคช) 

สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 


