
 

 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ โทร ๐ ๗๕๔๘ ๙๑๙๐ 

ที่  นศ ๑๑๓๓/๕๖๙                                       วันที่  ๘ สิงหาคม  ๒๕๖๗ 

เรื่อง รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน) 

เรียน สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่  

  ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่งใหญ่ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น 

ในการนี้ กลุ่มงาน ได้สรุปรายงานการดำเนินงานตาม แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ 12 เดือน ท่ีแนบมาพร้อมนี้และขอนำรายงานผลการ
กำกับติดตามฯ ประกาศบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนรับทราบต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
 
 (นายศราวุธ ล้อประเสริฐกุล) 
 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 

o ทราบ 
o อนุญาตให้ข้ึนเผยแพราบนเว็บไซต์ได้ 

 
 
 
                                (นางณิชมน  รัตนคช) 
                              สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของชมรมจริยธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
 รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) 

ช่ือชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่   หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
สถานท่ีต้ัง ๑/๑ หมู ่๖ ตำบลท่ายาง อำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ช่ือผู้ประสานงาน  โทร........................................ 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้ว ยังมิได้ดำเนินการ    

๑.กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
2566 

        /     

๒.กิจกรรมแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงานและจัดต้ังชมรม STRONG สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ทุ่งใหญ่ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 

        /     

๓.กิจกรรมรวมกลุ่มภายใต้แนวคิด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่ง
ใหญ่ หรือโมเดล STRONG 

        /     

๔.กิจกรรมประชุมถ่ายทอดประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 

        /     



 

๕.กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับ
ประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงานปีงบประมาณ 2566 

         /     

6.กิจกรรมอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ปีงบประมาณ2566 

         /     

๗.กิจกรรมเชิงปฏิบัติการประกาศเจตนารมณ์และอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน ปีงบประมาณ 2566 

         /     

๘.กิจกรรมอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ปีงบประมาณ 2566 

         /     

๙.กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้/ระดมแนวคิด
การดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2566 

         /     

๑๐.กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการปอ้งกันมิให้
กระทำผิดวินัย 

         /     

        
       ลงช่ือ     ผู้รายงาน 
             (นางณิชมน  รัตนคช) 
            สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
            ประธานชมรมจริยธรรม 
            วันท่ี         เดือน             พ.ศ.๒๕๖๖ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 



 

 รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 
     ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่    หน่วยงาน สำนักงานสาธารรสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
     สถานที่ต้ัง ๑/๑ หมู่ ๖ ตำบลท่ายาง อำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
     ชื่อผู้ประสานงาน นายศราวุธ ล้อประเสริฐกุล    โทรศัพท์ 
     จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น ๕ กิจกรรม 
     จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕.....................-…………………กิจกรรม 
     จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม.............๒,๐๐๐........บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน..........-...........บาท 

• จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน..........-...........บาท 
     รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 
๑.กิจกรรมพุธพบพระ ในช่วงเทศกาล
เข้าพรรษา 

๑๒ ครั้ง 
ครั้งละ ๕๐ 
คน 

บุคลากร ผู้ป่วย และญาติได้ร่วมกัน
ทำบุญในช่วงเทศกาลสำคัญทาง
พุทธศาสนา 

 ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทุ่งใหญ่ 
 

   / อยู่ระหว่างดำเนินการ 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

๖๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

๖๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖๕) 



 

๒.กิจกรรมผักสวนครัวรั้วกินได้ ครอบครัว
เจ้าหน้าท่ี
เข้าร่วม
กิจกรรม
จำนวน ๕๐ 
ครอบครัว 

๑.บุคลากรรับประทานอาหารและ
ผักปลอดสารพิษ 
๒.บุคลากรปลูกผักกินเอง เหลือ
นำมาจำหน่าย มีความพอเพียง 
และส่งเสริมรายได้ 

 ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทุ่งใหญ่ 

/ / / / อยู่ระหว่างดำเนินการ 

๓.โครงการคนดีศรีทุ่งใหญ่ คนดีศรีทุ่ง
ใหญ่
ประจำปี ปี
ละ ๖ คน 

บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตาม
คุณธรรม ๔ ประการ คือ พอเพียง 
มีวินัย สุจริต จิตอาสา 

๒,๐๐๐ ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทุ่งใหญ่ 

 /   อยู่ระหว่างดำเนินการ 

๔.กิจกรรมทำความดี เจริญรอยตาม
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชินี 
- ทำ ๕ ส. ในหน่วยงาน 
- ปลูกต้นไม้ในหน่วยงานและชุมชน 

อย่างน้อย 
๒ ครั้งต่อปี 

๑.บุคลากรมีความสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ 
๒.บุคลากรในหน่วยงานมีความ
สามัคค ี
๓.หน่วยงานมีสภาพแวดล้อมที่ดี 

 ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทุ่งใหญ่ 

  / / อยู่ระหว่างดำเนินการ 

๕.กิจกรรมจิตอาสาแลละบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือ
สังคม 
- เด็กวัดพุทธอาสา 

เข้าร่วม
กิจกรรม ๓ 
วัด วัดละ ๑ 
ครั้ง 
จำนวนต่อ
ครั้ง ๕๐ 
คน 

๑.เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง 
สำนักงานสาธารณสุข วัดและ
ชุมชน ในการดำเนินการกิจกรรม
ทางพระพุทธศาสนา 
๒.สำนักงานสาธารณสุขอำเภอและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลวัด 

 ชมรมจริยธรรม
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอ 

/ / / / อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
๑. มีการวางแผนกิจกรรมและการดำเนินการท่ีดี 



 

๒. จัดกิจกรรมเหมาะสมกับช่วงระยะเวลาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
๓. กิจกรรม เป็นกิจกรรมท่ีเรียบง่าย ทำให้เกิดความสุข เกิดแรงจูงใจแก่เจ้าหน้าท่ี ทำให้ได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าท่ีทุกคน ทุกฝ่าย 

 
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 กิจกรรมบางอย่างต้องพาเจ้าหน้าท่ี ออกไปทำกิจกรรมนอกสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ทำให้มีอุปสรรคเล็กน้อยในการจัดเจ้าหน้าท่ีขึ้นปฏิบัติงานอาจทำให้เจ้าหน้าท่ีบางคนต้องมาทำงานเร็ว
หรือออกเวรเร็วกว่ากำหนด แต่ได้รับความร่วมมือ แต่ได้รับความร่วมมือจากทุกคน เนื่องจากเป็นกิจกรรมท่ีสลับกันไปร่วม 
 
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนนิงานในปังบประมาณถัดไป 
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
 
 
        ลงช่ือ     ผู้รายงาน 
             (นายสุธรรม บำรุงภักดิ์) 
         ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
             ประธานชมรมจริยธรรม 
         วันท่ี        เดือน             พ.ศ.๒๕๖๕ 



 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
หน่วยงาน: กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
วัน/เดือน/ปี: 
หัวข้อ: รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (รอบ 
๖ เดือน) 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ขอส่งรายงานผลการกำกับ
ติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) เพื่อเป็นการสนับสนุน
และส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
 
Link ภายนอก :…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
หมายเหตุ:……………………………………………………………………………………………….……………………………………………… 
 
              ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                             ผู้อนุมัติรับรอง 
 
            (นางสาวรัชฎาภรณ์ หาญใจ)                                  (นายศราวุธ ล้อประเสริฐกุล) 
     ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
     วันที่                                                            วันที่ 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

(.....................................) 
ตำแหน่ง 

วันที่ 
 


