
 
 

แผนยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข (5 ปี) 
เครือข่ายบริการสุขภาพอำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ปีงบประมาณ  2567 – 2571 
  

วิสัยทัศน์ (Vision) : เครือข่ายบริการสุขภาพช้ันนำในจังหวัดนครศรีธรรมราช ระบบบริการเป็นเลิศ ประชาชนมีสุข
ภาวะ เจ้าหน้าท่ีมีความสุข ภายในปี 2571 
 
พันธกิจ (Mission) : 

  1. พัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพให้ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างเป็นธรรม และท่ัวถึง 
  3. พัฒนาระบบการดูแลสุขภาวะแก่ประชาชนแบบองค์รวม 
  4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

 
เป้าหมาย (GOALS) : ประชาชนสุขภาพดี บุคลากรมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ :  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคทุกช่วงวัยอย่างเป็นเลิศ (PP&P 
Excellence) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ยกระดับคุณภาพการบริการสู่ความเป็นเลิศ (Service Excellence) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ (People Excellence) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4:  เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการองค์กรภายใต้การดำเนินงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคทุกช่วงวัยอย่างเป็นเลิศ (PP&P 

Excellence)   
          เป้าประสงค์ ๑.๑ ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพดี 
          เป้าประสงค์ ๑.๒ ประชาชนมีความรู้ด้านสุขภาวะ ตระหนักและปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการดูแล
สุขภาพตนเองตามบริบทของพื้นท่ี 
          เป้าประสงค์ ๑.๓ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในทุกมิติ (โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อท่ีสำคัญมีอัตรา
การป่วยและอัตราการตายผ่านเกณฑ์มาตรฐานกระทรวงสาธารณสุข)  
          เป้าประสงค์ ๑.๔ มีระบบป้องกัน ควบคุมโรคและระบบเฝ้าระวังโรคท่ีสามารถตอบสนองเหตุการณ์
ได้ทันเวลา 
          เป้าประสงค์ ๑.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการมีระบบคุ้มครองผู้บริโภคท่ีมีประสิทธิภาพ 
          เป้าประสงค์ ๑.๖ มีระบบการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อสุขภาพของประชาชน 
  เป้าประสงค์ 1.7 ภาคีทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในระบบสุขภาพทุกมิติ     
      

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : บริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
เป้าประสงค์ ๒.๑ มีระบบบริการสุขภาพท่ีได้คุณภาพมาตรฐาน 

          เป้าประสงค์ ๒.๒ มีระบบการจัดการสุขภาพระดับชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพ 
  เป้าประสงค์ ๒.๓ มีเครือข่ายภาคประชาชนได้รับการส่งเสริมพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงาน
อย่างมีคุณภาพ ระบบการจัดการสุขภาพระดับชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
          เป้าประสงค์ ๓.๑ บริหารจัดการกำลังคนด้านสุขภาพให้เพียงพอครอบคลุมหน่วยบริการ และมีการ
กระจายท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 
          เป้าประสงค์ ๓.๒ บุคลากรมีสมรรถนะสูง ท้ังในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีและการดำเนินงานเพื่อ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์เชิงรุก และได้รับการพัฒนาสมรรถนะให้มีความก้าวหน้าตามสายอาชีพ 
          เป้าประสงค์ ๓.๓ บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เป็นต้นแบบของคนดี  
          เป้าประสงค์ ๓.๔ เพิ่มคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้ปฏิบัติงานในสถานท่ีทำงานท่ีสะอาดปลอดภัย มี
ความสุขและผูกพันกับองค์กร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : บริหารจัดการเป็นเลิศ (Governance Excellence) 
เป้าประสงค์ ๔.๑ องค์กรสามารถบริหารจัดการตามหลักของธรรมมาภิบาลและมีสมรรถนะ 



สูง (High Performance Organizations) ท้ังด้านการดำเนินงาน การบริการ การการเงนิ การคลัง 
          เป้าประสงค์ ๔.๒ มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีช่วยสนับสนุนการจัดการระบบสุขภาพ  
          เป้าประสงค์ ๔.๓ องค์กรมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
          เป้าประสงค์ ๔.๔ พัฒนาส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทาง 
การแพทย์เป็นปัจจัยขับเคล่ือน  
  เป้าประสงค์ 4.5 การบริหารจัดการยุทธศาสตร์ของเครอีข่าย 
             

ค่านิยมขององค์กร (Values) : THUNGYAI & MOPH  
THUNGYAI โดยมีความหมายดังนี้ 

T : Team                ทำงานเป็นทีม                      
H : Healthy             รักษ์สุขภาพ 
U : Unity                 เป็นหนึ่งเดียว 
N : Network             ทำงานเป็นเครือข่าย 
G : Good Governance   มีธรรมาภิบาล 
Y : Year after year     มีความต่อเนื่อง 
A : Attitude              มีทัศนคติท่ีดี 
I : Innovation            คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ 

MOPH  โดยมีความหมายดังนี้ 
M : Mastery        เป็นนายตนเองภาคภูมิใจในการเป็นบุคลากรด้าน สาธารณสุข 
O : Originality        เร่งสร้างส่ิงใหม่ คิดค้นนวัตกรรม แนวทางการทำงานแบบใหม่ ๆ 

      P : People Centered   ใส่ใจประชาชน ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
H : Humility           อ่อนน้อมถ่อมตน 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 


