
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช   โทร 0 75๔๘ ๙190 

ที่ นศ ๑๑๓3/70                                  วันที่ 30 มกราคม ๒๕๖8                   

เรื่อง    ขอรายงานนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ปีงบประมาณ 
2567 และขออนุมัติเผยแพร่บนเวปไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

  ตามข้อกำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้กำหนด MOIT 6 
ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยให้หน่วยงานมีการจัดทำนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และมีการเผยแพร่ นั้น 

  ในการนี้ งานเจ้าหน้าท่ี ผู้รับมอบนโยบาย ได้ดำเนินการจัดทำนโยบายเพื่อให้การดำเนินงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและลงนามนโยบายดังกล่าวและอนุญาตแจ้งเวียนให้ทุกกลุ่มงานทราบ
พร้อมขออนุญาตเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

          จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการ 
                                      

                            
 

                      (นายศราวุธ ล้อประเสริฐกุล) 
                                               ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
                                                                

ทราบ 
         อนุญาต  ไม่อนุญาต 
         อนุญาตเผยแพร่ทาง Website 

 
    
                                              

 
      ลงช่ือ............................................. 

                            (นางณิชมน  รัตนคช) 
                                    ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


