
บันทึกข้อความ 
  

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่  โทร.0 75๔๘ ๙190 

ที่ นศ ๑๑33/225      วันที่  17 มีนาคม 2568 

เรื่อง คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ
หน่วยงาน และขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

1. ความเป็นมา 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ได้นำเครื่องมือ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA )” มาใช้ในการ
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2560 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 

2. ข้อพิจารณา 
  เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ อยู่บนหลัก
แห่งคามเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และป้องกันปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เห็นควรดำเนินการดังนี้ 

2.1 จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของหน่วยงานสังกัดสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2.2 เผยแพร่เอกสารหลักฐานตามข้อ 2.1 ลงเว็บไซต์ของสำนักงานฯ ต่อไป 
3. ข้อเสนอ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
   
 
              (นายศราวุธ ล้อประเสริฐกุล) 
      ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
    

                              ทราบ/อนุมัติ 
 

 
 

(นางณิชมน  รัตนคช) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 

 


