
 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอทุงใหญ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราวเงินบำรุง(รายเดือน)           

........................................................... 

 ดวย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุงใหญ  ประสงคจะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจางเปน
ลูกจางชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน) จำนวน 1 อัตรา  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข
การจายเงินบำรุงเพ่ือเปนคาจางลูกจางชั่วคราว หรือลูกจางชั่วคราวรายคาบของหนวยบรกิารในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ 2545 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจางเปน
ลูกจางชั่วคราวเงินบำรงุ(รายเดือน)  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.ช่ือตำแหนง กลุมงาน และรายละเอยีดการจาง 
1.1 ชื่อตำแหนง   นักวิชาการสาธารณสุข  
จำนวน (รายเดือน)  1  อัตรา 
คาจาง     11,910  บาท/เดือน 
สถานที่ปฏิบัติงาน  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลบานเสม็ดจวน อำเภอทุงใหญ 
                         จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สิทธิประโยชน    ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สวัสดิการและสิทธิ ประโยชน 
    เก้ือกูลของลูกจางชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๔๕            
ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ ปฏิบัติงานทางดานวิชาการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ เกี่ ย ว กั บ ก ารศึ กษ า  

วิเคราะหวิจัย เพื่อจัดทำนโยบาย แผนงาน มาตรฐาน วินิจฉัยปญหา พัฒนา
งานทางดานสาธารณสุข เชน  การบริการดานสาธารณสุข การสงเสริม 

      สุขภาพ การควบคุมและปองกันโรค การฟนฟูสมรรถภาพ การรักษา 
      พยาบาล ศึกษาฝกอบรม การพัฒนาบุคลากรอาชีวอนามัย เปนตน เสนอ 
      นโยบาย วางแผน งาน และดำเนินงานดานสาธารณสุข วัดและประเมินผล  
      กำหนดระบบและวิธีการดานนิเทศควบคุมติดตามผล ประเมินผลงานดาน 
      สาธารณสุข และปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 
ระยะเวลาการจาง    นับตั้งแตวันที่ทำสัญญาจางจนถึงวันที่พบวามีผลการ   
      ประเมินการปฏิบัติงานไมผานตามเกณฑการจางงาน  
   
2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของผูมีสิทธิ์สมัครเขารับการเลือกสรร 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป   
      1) มีสัญชาติไทย 
      2) เพศชายหรือเพศหญิง อายุไมต่ำกวา ๒๐ ป (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
      3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตาม 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยอันบริสุทธิ์ใจ 
      4) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
      5) มีความประพฤติดี ซื่อสัตย ขยัน อดทน มีความรับผิดชอบ 



 

      6) มีมนุษยสัมพันธที่ดี บุคลิกภาพดี มีความรกัในการใหบริการ 
      7) มีสุขภาพรางกายแข็งแรง ไมมีโรคประจำตัวและโรคอันเปนอุสรรคตอการปฏิบัติงาน หรือโรคท่ี     
          กำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน โดยผานการตรวจรางกายและรับรองจาก    
          แพทย จากโรงพยาบาลของรัฐ 
      8) เปนผูมีสุขภาพจิตปกติ ไมเปนผูที่อยูระหวางการรักษาสุขภาพจิต 
      9) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากหนวยงานอื่นของรัฐ หรือ รัฐวิสาหกิจ หรอื 
          หนวยงานเอกชนอ่ืน ๆ 
      10) ถาเปนเพศชายตองผานการเกณฑทหารเรยีบรอยแลว 
      11) ไมสูบบุหรี่ ไมเปนโรคพิษสุราเรื้อรัง และไมเสพสารเสพติดทุกชนิด 
2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 
       1) ไดรับปริญญาตรหีรือคุณวุฒอิยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ำกวานี้ ในสาขาวิชาทางดานสาธารณสุขศาสตร  

 หรือสาขาวิชาอ่ืนที่ ก.พ.กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงนี้ได และมีองคความรูในคุณวุฒิ 
 นั้นๆ ที่สามารถปฏิบัติงานในระดับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลไดเปนอยางดี 

       2) มีความรูความสามารถท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง 
       3) มีทักษะและสมรรถนะที่จำเปนสำหรบัการปฏิบัติงานในตำแหนง 
       4) สามารถใชคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft office ได  
       5) มีประสบการณการปฏิบัติงานในระดับโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตำบลหรอืเทียบไดในลักษณะ 

 เดียวกัน (อาจไดรับการพิจารณาเปนกรณพีิเศษ) 
2.3 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
    ใหผูประสงคจะสมัครขอและยื่นใบสมัครดวยตนเองไดที่  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุงใหญ จังหวัด
นครศรีธรรมราช  ตั้งแตวันที่ 20 - 24 ตุลาคม  2568 ภาคเชา 09.00 น. ถึง 12.00 น. ภาคบาย เวลา 
13.00 น. ถึง 16.00 น. (ยกเวนวันหยุดราชการ) 
2.4 หลักฐานที่ยื่นพรอมใบสมัคร 
    1) รปูถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด 1.5 x 2  นิ้ว จำนวน 2 รปู 
    2) สำเนาทะเบียนบาน       จำนวน 1 ฉบับ 
    3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน      จำนวน 1 ฉบับ 
    4) สำเนาปริญญาบัตร หรือใบรับรองผลจบการศึกษา              จำนวน 1 ฉบับ 
    5) สำเนาใบแสดงผลการเรียน (Transcript)      จำนวน 1 ฉบับ  
    6) สำเนาใบประกอบวิชาชีพฯ (ถามี)                 จำนวน 1 ฉบับ 
    7) ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎหมาย    จำนวน  1 ฉบับ 
    8) หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี)                 จำนวน   1  ฉบับ 
    9) หนังสือรับรองการผานการเกณฑทหาร (สด.9) หรือ (สด.43) สหรับเพศชาย จำนวน 1 ฉบับ  
      ในกรณีท่ีไมสามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได ใหนำหนังสือรับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ท่ีไดรับอนุมัติปริญญาบัตร ซึ่ง
จะตองอยูภายในกำหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทนก็ได 
     ท้ังนี้ ผูสมัครตองย่ืนใบสมัครพรอมเอกสารใหครบถวน หากไมสามารถนำเอกสารมาแสดงได  
ใหนำหนังสือรับรองจากหนวยงานท่ีเก่ียวของมาเปนหลักฐานประกอบการสมัครแทน และในสำเนาหลักฐานทุก
ฉบับใหผูเขียนคำรับรองสำเนาถูกตองและลงชื่อกำกับไวดวย 
 



 

2.5 เงื่อนไขการรับสมัคร 
       ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง วาเปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และตะตองกรอก
รายละเอียดในใบสมัคร  พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตำแหนงที่สมัคร  อันมีผลทำให
ผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการสมัครและการไดรบัการคัดเลือกครั้งนี้เปนอัน
โมฆะสำหรับผูนั้น 
3. การประกาศรายช่ือผูเขารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา และ สถานท่ีในการประเมิน
สมรรถนะและหลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุงใหญ  จะประกาศรายชื่อผู เขารับการประเมินความรู 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา  สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่  27 ตุลาคม  2568  
ณ สำนักงานสาธารณสขุอำเภอทุงใหญ และทาง www.phothungyai.org 
4. หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร  
    ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะดวยวิธีการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะ ในวันที่ 28 ตุลาคม 2568 เวลา 09.00 – 16.00น ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุงใหญ 
จังหวัดนครศรธีรรมราช 
 

ตำแหนงการจางงาน ความรู ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จะประเมิน 

วิธีการประเมิน 

1.ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 1. ความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ 
เฉพาะตำแหนง (100 คะแนน) 
 2. การประสานงาน การคดิวิเคราะห 
ความคิดรเิริ่มสรางสรรค  การสื่อสารโดย
การพูด (100 คะแนน) 

สอบขอเขียน 
 
 
สอบสัมภาษณ 

5. เกณฑการตัดสิน 
     ผูที่จะถือวาเปนผูผานการเลือกสรร จะตองเปนผูที่ ไดคะแนนในการประเมินความรู  
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ไมต่ำกวารอยละ 60 
     การจัดจางจะเปนไปตามลำดับคะแนนที่สอบได  กรณีมีการประเมินความรู ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ จะเรียงลำดับที่จากผูท่ีไดคะแนนการประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
มากกวาเปนผูอยูในลำดับท่ีสูงกวาถาไดคะแนนเทากันจะใหผูที่รับคะแนนจากการประเมินความรู และหาก
คะแนนจากการประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เทากัน ใหพิจารณากำหนดเลือกความรู 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในเรื่องใด เพ่ือกำหนดใหเปนผูอยูในลำดับที่สูงกวาก็ได 
6. การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 
     ณ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุงใหญ  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลำดับ 
ค ะ แ น น ส อ บ  ณ  บ อ ร ด ป ร ะ ช าสั ม พั น ธ  ส ำนั ก ง าน ส า ธ า รณ สุ ข อ ำ เภ อ ทุ ง ให ญ  แ ล ะ ท า ง 
http://www.phothungyai.org ในวันที่ 29 ตุลาคม 2568 โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือ
สิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนดไมเกิน 2 ป นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตำแหนงที่มี
ลักษณะงานเดียวกันใหมแลวแตกรณ ีหรืออาจไมขึ้นบัญชีก็ได 



 

    หมายเหตุ  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจาง ของ
สวนราชการสวนทองถ่ิน และจะตองนำใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน  และแสดงวาไมเปนโรค
ท่ีตองหาม ตามกฎ ก.พ. วาดวยโรค (พ.ศ. 2553) มายื่นดวย 

7. การจัดทำสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
     ผูผานการเลือกสรรจะตองทำสัญญาจาง  ตามท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุงใหญ จังหวัด
นครศรีธรรมราชกำหนด 
8. คำชี้แจงเพิ่มเติม 
     บุคคลท่ีผานการคัดเลือก จะไดรับการจางงานลูกจางชั่วคราวเงินบำรุง  ตั้งแตวันท่ี              
3 พฤศจิกายน 2568 เปนตนไป 

      
       ประกาศ  ณ  วันที่   17  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2568 

           

 

  (นายณรงคชัย ไชยโย) 
                                                   สาธารณสุขอำเภอทุงใหญ  


