
รายงานการประชุมประจำเดือนและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

ครั้งที่  6/๒๕69 
วันที่  12 มีนาคม  2569 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
******************************* 

ผู้มาประชุม 
1. นางณิชมน  รตันคช   สาธารณสุขอำเภอ 
2. นายศราวธุ ล้อประเสริฐกุล  จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน 
3. นายธรีะพงศ ์ พรหมกุล  จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
4. น.ส.นาฎจุฑา ชำนาญกิจ  จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน 
5. น.ส.นิลเนตร  รามจันทร ์  นวก.สาธารณสุข 
6. น.ส.ธิญาภรณ ์ ดำแกว้   นวก.สาธารณสุข  
7. น.ส.วิลัยวรรณ  บัวจาย  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
8. นางเรณู  ม่วงทอง   พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ  
9. น.ส.วรรณา  ขุนแก้ว   จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน  
10. น.ส.ซารีนา  ยโูซะ   นวก.สาธารณสุข  
11. น.ส.จุฑารตัน์  ทิพยญ์าณ  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ 
12. น.ส.ชุติมา  แสงระว ี   จพ.ทันตสาธารณสุข  
13. นายเชาวลิต  ลิ่มวจิติรวงศ์  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ 
14. นางนิติยา  ศิริแกว้   พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ  
15. นางสดุา  ชัยวชิิต   นวก.สาธารณสุขชำนาญการ 
16. น.ส.อรนุช  ไชยสงคราม  นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ 
17. นางสุภาวด ี ไชยโย   พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ 
18. น.ส.ลักขณา จินดาโชต ิ  พนักงานช่วยเหลือคนไข้  
19. น.ส.ฐิตพิร  บุญปราบ  นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ  
20. นายสวุพิชญ ์ มวยดี   นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ 
21. น.ส.จุฑามาศ  รักนกุูล  พยาบาลวชิาชพีปฏิบัติการ  
22. น.ส.นาฎยา  รามทมิ   พนักงานช่วยเหลือคนไข้  
23. นายปราโมทย์  เดชะราช  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ 
24. นายธัญญวิทย์  เทพี   นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ 
25. นางสุมลทา  พิทกัษว์งศ์  พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ  
26. น.ส.จันทร์ราตร ี ทองสุกแท้  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
27. นางสมใจ  ณัฎฐวรรธนะ  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ 
28. นายกติิธนต ์ ชูขันธ์   พยาบาลวชิาชพีปฏิบัติการ  
29. น.ส.ผกามาศ  ศรีเทพ  นวก.สาธารณสุข  
30. นางสุจินดา  ปานชว่ย  จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน 
31. น.ส.รตันาพร  พงษส์ุวรรณ  นวก.สาธารณสุข  
32. น.ส.เบญจวรรณ  สวุรรณโชต ิ นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ 
33. นางวรรณนภา  เบ็ดเสร็จ  จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน 
34. น.ส.กานติมา  ภักดรีาช  นวก.สาธารณสุข  



35. นางกนกวรรณ  พรหมทอง  จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน 
36. น.ส.อารียา  นามเกตุ   นักวิชาการสาธารณสุข 
37. นายสถาปัตย์  เดชะ   จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน  
38. น.ส.จรรจริา  จารุสริิรังษี  จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน  
39. นายประยุกต์  พรหมกุล  พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ  
40. นางนัยนา  บุญธรรม   พนักงานช่วยเหลือคนไข้  
41. น.ส.มณฑริา  อัคคสีุวรรณ ์  นวก.สาธารณสุข  
42. น.ส.รชัลินทร ์ วิบูลย์ศิลป์  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ  
43 น.ส.วารุณ ี สุขจิตร ์   พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ  
44. นางสายฝน  สุขสม   พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ  
45. น.ส.กุหลาบ  มูลศาสตร ์  พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ  
46. นายวรีะศักดิ์  เสนเผือก  นวก.สาธารณสุข  
47. น.ส.จุฬาลักษ ์ วงศส์วัสดิ ์  จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน  
48. นายธรีวัฒน์  พัฒทอง  นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ  
49. น.ส.อาภาพร  อักษรพันธ ์  พยาบาลวชิาชพี  
50. นายพัทธนันท์  ทพิย์อักษร  จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน  
51. น.ส.สุริยา  พรหมชาต ิ  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
52. น.ส.ภัทราวดี  ละลอบ  นักวิชาการสาธารณสุข 
53. น.ส.อัจฉราพร  สุขสม  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
54. นางจริาภรณ์  ทองเสน  พยาบาลวชิาชพีปฏิบัติการ 
55. น.ส.อมรรัตน ์ พิบูลย์   นวก.สาธารณสุข 
56. นางดารารตัน์  รักษารักษ ์  พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ  
57. น.ส.จันทกานต ์ แจง้เศรษฐ  พนักงานช่วยเหลือคนไข้  
58. นางจริา  มัฎฐารักษ ์   พนักงานทำความสะอาด  
59. นางวรรณวด ี สวน   จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน  
60. น.ส.นิธิกุล  หงษ์ทอง   นวก.สาธารณสุข  
61. น.ส.สกายเดือน  มแีสง  พนักงานช่วยเหลือคนไข้  
62. น.ส.ทัศนีย์  พัฒจันทร ์  พนักงานช่วยเหลือคนไข้  
63. น.ส. สพุรรษา  ศริิแก้ว  จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน  
64. นางสุธาทพิย์  เจรญิรูป  พนักงานช่วยเหลือคนไข้  
65. น.ส.ปิยนุช  ศริิสมบัติ  พนักงานบริการทั่วไป  
66. นางพวงจันทร์  พรหมพันธ์  พนักงานทำความสะอาด  
67. น.ส.ชฎาทิพย ์ สวนกูล  พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ  
68. น.ส.หทัยรตัน์  รุ่งรจนา  พนักงานช่วยเหลือคนไข้  
69. นางจารวุรรณ  สังข์เกื้อ  พนักงานทำความสะอาด  
70. น.ส.ปริษมน  จำนงจิตร  พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ  
71. น.ส.ลัดดาวัลย์  สรรเพชร  พนักงานช่วยเหลือคนไข้  
72. น.ส.ปิยาพร  สวัสดโิกมล  จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน) 
73. น.ส.อัญชิสา  ลาโพธิ์   พนักงานบริการทั่วไป  
74. น.ส.วณชิชา สมบูรณ์   พยาบาลวชิาชพีปฏิบัติการ  
75. นางสุภดิา  อัคคีสวุรรณ  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  



76. น.ส.รุ่งฤด ี ชำนาญกิจ  พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
77. น.ส.สุคนธ ์ ฤากำลัง   พนักงานบริการทั่วไป  
78. นายสันต ิ ชนะพล   พนักงานช่วยเหลือคนไข้  
79. นางกนกวรรณ  บุญทอง  พนักงานบริการทั่วไป  
80. น.ส.ทพิวรรณ  บำรงุศร ี  พยาบาลวชิาชพีปฏิบัติการ 
81. น.ส.สุภาวด ี ศรีวรรณ  พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ  
82.น.ส.มัตตกิา แกว้สุวรรณ ์           นักวิชาการเงินและบัญชี 

ผู้ไม่มาประชุม 
 
1. น.ส.สมารัตน์  คหะวงค์  จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน  
2. นายธรีะเดช  พรมกุล   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  
3. นางมยุรา  สวัสดิวงศ ์   พนักงานบริการทั่วไป  
4. น.ส.วิลัยลักษณ ์ สหายลับ  นวก.สาธารณสุข  
5. น.ส.กัลญาณีย ์ พรมกุล  พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ  
6. น.ส.ศิรริัตน์  อิติยะ   นวก.สาธารณสุข 
7. นางจรุีรตัน์  ชูมณี   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  
 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. โดยนายศราวุธ ล้อประเสริฐกุล สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ประธานในการประชุม ได้
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
ก่อนวาระการประชุม 
 - ร้องเพลงชาต ิ
 - สวดมนต์บูชาพระรตันตรัย 
 - ร้องเพลงสรรเสริญพระบามี 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

                
                      
                1.1 สำนักงานสาธารณสุขทุ่งใหญ่ ขอขอบคุณ  ผอ.รพ.สต.และบุคลากรทุกท่านสำหรับกิจกรรมใน  
 เดือนก.พ.และ มี.ค.69 ดังนี้  
                     1.1.1 กิจกรรมแห่ผ้าพระบฏ มาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ นานาชาติที่เมืองนคร ประจำปี 2569 
เมื่อวันพุธ ที่ 8 มีนาคม 2569 ณ สนามหน้าเมืองฯ อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช
  
                      1.1.2 กิจกรรมจิบน้ำชายามเช้าและกิจกรรมจิตอาสาน้อมนำพาสังคมเป็นสุข “พัฒนาการ
อำเภอทุ่งใหญ่”เมื่อวันพุธที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569 ณ ใต้ถุนอาคารกองร้อยอาสารักษาดินแดนอำเภอทุ่งใหญ่ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ทาสีเส้นจราจรบริเวณลานหน้าที่ว่าการอำเภอทุ่งใหญ่ 
                      1.1.3 กิจกรรมทำบุญตักบาตร และหิ้วปิ่นโต เข้าวดัฟังธรรม บำเพ็ญ สาธารณประโยชน์ ในวันธรรม
สวนะ   เมื่อวันที ่24 กุมภาพันธ ์2569 ณ วัดคงคาเลียบ หมู่ที่ 5  ตำบลกุแหระ อำเภอทุ่งใหญ่ จงัหวัด
นครศรีธรรมราช และลงพื้นที่มอบเครื่องอุปโภค บริโภค แก่ประชาชนกลุม่เปราะบางผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง 
ผู้สูงอายุ ผู้ดอ้ยโอกาสทางสังคม จำนวน 5 ราย   



                1.2 การขออนุญาตไปประชุม ต่างอำเภอ จังหวัด ขออนุญาตเดินทาง การร่วมประชุม การเบิกค่า
เดินทาง การรายงานผลการประชุมแนบการเบิก 

ระเบียบวาระที่  ๒  ทบทวนและรับรองรายงานการประชุมครั้งที่  5/2568   
   เมื่อวันที่  5 กุมภาพันธ์  2569 

มติที่ประชุม   รับรองการประชุมครั้งที่  5/๒๕68 

ระเบียบวาระที่  ๓  เรื่องสืบเน่ืองและเพื่อทราบ 
   คุณนิลเนตร  รามจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุข 
 ๑. สถานการณ์โรคประจำเดือนกุมภาพันธ์  2568 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเสนอเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
 4.1 คุณณรงค์ชัย ไชยโย 

 (1) การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

         เน่ืองจากปัจจุบัน ปัญหาการทุจริตเกี่ยวกับปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเป็นพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร เพราะเป็นกรณทีี่เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือผูด้ำรงตำแหน่ง อันเป็นที่ไว้วางใจของ
ประชาชน ไดด้ำเนินการหรือมีส่วนร่วมในการแสวงหาผลประโยชน์โดยละเมิด ต่อกฎหมายหรอืจรยิธรรมด้วย
การใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่เข้าไปแทรกแซงการใชดุ้ลยพินิจ ในกระบวนการตดัสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ จนทำ
ให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม 
อันจะส่งผลกระทบทำให ้ผลประโยชน์ขององค์กร หน่วยงาน สถาบันต้องสญูเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไป
นั้นอาจอยู่ในรูปแบบของตัวเงิน ทรพัย์สิน และรวมถึงผลประโยชน์อื่นๆที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบของเงินหรือทรัพย์สิน
ด้วย ทั้งนี ้ปัญหาการทุจริต ยังเป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันระดับที่รุนแรงข้ึนและยัง
สะท้อนถึงปัญหาการขาด หลักธรรมาภิบาล ขาดความตระหนักและจิตสำนึก อันจะเป็นอุปสรรคตอ่การพัฒนา
ประเทศอีกด้วย 

                  เพื่อขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย)  ของ
กระทรวงสาธารณสุข ในการป้องกันการทุจริตผา่นกระบวนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินผลที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับ                  
ความโปร่งใสและต่อต้านการทจุรติในองค์กร และมีเกณฑ์การประเมินในการดำเนินการเพื่อป้องกันการ            
ทุจริต (ตัวชีว้ัดที่ ๗) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่จึงได้ทำการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับ การ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน เพื่อนำไปสู่การกำหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการป้องกันการทจุริต             
ในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ได้รบัรู้ ตระหนัก และเข้าใจถึงความเสี่ยง ใน
การปฏิบัติงานที่อาจจะนำไปสู่การทจุรติได้ จนนำไปสู่การปฏิบัติหน้าที่ราชการที่โปร่งใส  

          วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเสริมสร้าง สืบทอด วัฒนธรรมสจุรติและแสดงเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงาน ของ
หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ ่

2) ให้บุคลากรในหน่วยงานสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ มีความตระหนัก และมี
จิตสำนึกอันดีในการรว่มกันป้องกันการทุจริต 

 



คุณศราวุธ ล้อประเสริฐกุล ตำแหน่งผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ฝ่ายบริหาร 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 

ความเสี่ยง (Risk) หมายถึง การวดัความสามารถที่จะดำเนินการให้วัตถุประสงค์ของงาน ประสบความสำเรจ็ภายใต้
การตัดสินใจ งบประมาณ กำหนดเวลา และข้อจำกัดด้านเทคนิคที่เผชิญอยู่ ความเสี่ยงจึงอาจเกิดขึน้ได้ตลอดเวลา 
อันเนื่องมาจากความไม่แน่นอน และความจำกดัของทรัพยากร 

การจดัการความเสี่ยง หรือการบริหารความเสี่ยง  (Risk Management) หมายถึงการจัดการความเสี่ยงทั้งใน
กระบวนการในการระบุวิเคราะห์ (Risk Analysis) ประเมิน (Risk Assessment) ดูแลตรวจสอบ และควบคุมความ
เสี่ยงที่สัมพันธ์กับกิจกรรม หน้าที่ และกระบวนการทำงาน เพื่อให้องค์กร ลดความเสียหายจากความเสี่ยงมากที่สุด 
อันเนื่องมาจากภัยที่องคก์รต้องเผชิญในชว่งเวลาใดเวลาหน่ึง เรียกว่า อุบัติภัย (Accident) 

การทจุรติ (Corruption)  หมายถึง  การใช้อำนาจที่ได้มาหรอืการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ 

ในทางมิชอบด้วยกฎหมาย เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ประโยชน์ ของผู้อื่น การทุจริตอาจเกิดได้หลายลกัษณะอาทิ การติดสินบนหรือการรับสินบน โดยอาจเป็นเงิน หรือ
สิ่งของ หรือประโชน์อื่นใด การมีผลประโยชน์ทับซ้อน การฉ้อฉล การฟอกเงิน การยักยอกการปกปิด ข้อเท็จจริง 
การขัดขวางกระบวนการยุติธรรม เป็นต้น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบ
ในการบริหารงานปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้ เกิดความเสียหาย
จากการทจุรติ ซึ่งประเภทของความเสี่ยงสามารถจำแนกได้ 4 ดา้น ดังนี ้

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการกำหนด           
แผนกลยุทธ์ แผนดำเนินการ และการนำแผนดังกล่าวไปปฏิบัติอย่างไม่เหมาะสม นอกจากนี้ยังรวมถึง                
การเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกอันส่งผลกระทบต่อการกำหนดกลยุทธ์ หรือการดำเนินงาน
เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หลัก เป้าหมาย และแนวทางการดำเนินงานขององค์กร 

2. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk : O) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง              
กับการปฏิบัติงานของแต่ละกระบวนการ หรือกจิกรรมภายในองค์กร รวมทั้งความเสี่ยงที่เกี่ยงข้อง กับการบริหาร
จัดการข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลความรูต้่าง ๆ เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุ เป้าหมายที่กำหนดซึ่ง
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการจะส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของกระบวนการ ทำงาน และการบรรลุ
วัตถุประสงค์หลักขององค์กรในภาพรวม 

3. ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทางการเงิน ( Financial Risk : F) เป็นความเสี่ยง
เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไมถู่กต้อง ไม่เหมาะสม ทำให้ขาด
ประสิทธิภาพและไม่ทันต่อสถานการณ์   หรือเป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์กร เชน่                                  
การประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และไมส่อดคล้องกับข้ันตอนการดำเนินการ 

4. ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk : C) เกี่ยวข้อง กับ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ โดยความเสี่ยงทีอ่าจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากความไม่ชดัเจน              
ความไม่ทันสมัย หรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงการทำนิติกรรม สัญญา
การร่างสัญญาที่ไม่ครอบคลุมการดำเนินงาน 

รูปแบบของการทุจรติที่สามารถนำมาวิเคราะห์ความเสี่ยง สามารถแบ่งได้ ๙ รูปแบบดังนี้ 

1. การรับผลประโยชน์ตา่งๆ (Accepting benefits) คือการรับสินบน รับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นๆที่ไม่เหมาะสม และมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ เช่น หน่วยงาน ราชการรับ



เงินบริจาคสร้างสำนักงานจากนักธรุกิจ หรือบริษทัธุรกจิที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน การใช้งบประมาณของรัฐเพื่อ
จัดซื้อจัดจา้งแล้วเจ้าหนา้ที่ไดร้ับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นตอบแทน 

2. การทำธุรกิจกับตวัเอง (Self-dealing) หรือเป็นคู่สัญญา (Contracts) คือ สถานการณ์ ที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีส่วนไดเ้สียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานที่ตนสังกดั เช่น การใชต้ำแหน่งหน้าที่ทำให้ หน่วยงานทำ
สัญญาซื้อสินค้าจากบริษทัของตนเอง หรือจ้างบรษิัทของตนเองเป็นที่ปรึกษา หรือซื้อที่ดิน ของตนเองในการ
จัดสรา้งสำนักงาน 

3. การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งสาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post-Employment) คือ 
การไปทำงานหลังออกจากงานเดิม โดยใช้ความรู ้ประสบการณ ์หรืออิทธพิลจากที่เคยดำรงตำแหน่ง มารับงาน 
หรือเอาประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง 

4. การทำงานพิเศษ (Outside employment or Moonlighting) คือ การเป็นที่ปรึกษา และ
การจา้งงานให้แก่ตนเอง รวมถึงการใช้ตำแหน่ง สถานภาพการทำงานสาธารณะในการเข้าไป เป็นนายจ้างของ
ภาคเอกชน หรือเป็นเจ้าของเอง นอกจากนี้ยังรวมถึงการใช้เวลา และเครือ่งมือของรัฐ ในการทำงานพิเศษภายนอก
ที่ไม่ใช่อำนาจหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมายจากหน่วยงานด้วย 

5. การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside information) คือการที่เจ้าหน้าที่ของรฐัรู้เห็นในข้อมูล ลับของ
ทางราชการแล้วนำข้อมลูไปเปิดเผย เพื่อรับสิ่งตอบแทนที่เป็นประโยชน์ในรูปของเงินหรือประโยชน์ อื่นๆ หรือนำ
ข้อมูลไปเปิดเผยให้แก่ญาติหรือพวกพ้องในการแสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลน้ันๆ 

6. การใชท้รัพยส์ินของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน (Using your employer’s property 
for private advantage) เช่น การนำเครื่องใช้สำนักงานตา่ง ๆ กลับไปใช้ที่บ้าน การนำรถยนต ์ของสำนักงานไป
ใช้เพื่องานส่วนตวั 

7. การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง ( Pork barreling) 
เช่น การทีร่ัฐมนตรีอนุมตัิโครงการของกระทรวงไปลงในพื้นที่หรือบ้านเกิดของตนเอง หรือการใชง้บประมาณ
สาธารณะเพื่อการหาเสียงเลือกตั้ง 

๘. การใชต้ำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง  (Nepotism) 

๙. การใช้อทิธิพลเข้าไปมีผลต่อการตดัสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอื่น  

ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 9 ขั้นตอน ดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยงการทจุรติ 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์สถานะความสี่ยงการทจุริต 

ขั้นตอนที่ 3 เมทริกสร์ะดับความเสี่ยงการทุจริต  

ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทจุรติ  

ขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ขั้นตอนที่ 6 การจดัทำรายงานผลการเฝ้าระวังการทุจริต 

ขั้นตอนที่ 7 จดัทำระบบการบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 

ขั้นตอนที่ 8 การจดัทำรายงานการบริหารความเสี่ยงการทจุรติ 

ขั้นตอนที่ 9 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงการทจุรติ  



เพื่อขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย)                    
ของกระทรวงสาธารณสขุ ในการป้องกันการทุจรติผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ซึ่งเป็นเกณฑ์การประเมินผลที่ต้องการให้หน่วยงานของรัฐยกระดับ                  
ความโปร่งใสและต่อต้านการทจุรติในองค์กร และมีเกณฑ์การประเมินในการดำเนินการเพื่อป้องกันการ            
ทุจริต (ตัวชีว้ัดที่ ๗) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่จึงได้ทำการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับ การ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน เพื่อนำไปสู่การกำหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการป้องกันการทจุริต             
ในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ได้รบัรู้ ตระหนัก และเข้าใจถึงความเสี่ยง ใน
การปฏิบัติงานที่อาจจะนำไปสู่การทจุรติได้ จนนำไปสู่การปฏิบัติหน้าที่ราชการที่โปร่งใส  

 
  
เลิกประชุมเวลา  16.30 น.                 
 

  
 

(นางสาวมัตติกา แก้วสุวรรณ์) 
 
 

  ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
                                                บันทึกการประชุม 
 
 
 
            (นายศราวธุ  ล้อประเสริฐกุล) 
                เจา้พนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
           ตรวจรายงานการประชุม                


