
โครงการอบรมให้ความรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ 

 
หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่หยั่งรากลึกอยู่กับสังคมไทยนานนับสิบปี โดยปัญหามี
ลักษณะซับซ้อนและหลากหลายปัจจัย ซึ่งจากเดิมที่เน้นการทุจริตทางตรงเปลี่ยนเป็นรูปแบบมาสู่การทุจริตเชิง
นโยบาย มีการหลีกเลี่ยงระเบียบกฎหมาย หรือใช้อ านาจเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้องมากยิ่ งขึ้น 
ท าลายกลไกการตรวจสอบ ไม่มีการระงับยับยั้งปัญหาในระดับการปฏิบัติ ปัญหาไม่ได้รับการแก้ไขอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างล่าช้า ส่งผลให้การปราบปรามการทุจริตไม่บรรลุผล 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ กระทรวงสาธารณสุขยังคมขับเคลื่อนมาตรการ ๓ ป. ๑ ค. (ปลูก/ปลุก
จิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการ
ทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(ด้านสาธารณสุข) 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และทมุ่งหวังให้
หน่วยงานในสังกัดค านึงถึงความส าคัญ “รักษา” ระบบการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลที่ดีให้
ต่อเนื่องเพ่ือให้เป็นที่ประจักษ์และให้ประชาชนผู้มารับบริการมีความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการ จึง
เห็นควจจัดท าโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและปราบปรามการทุจริตเพ่ือป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ขึ้น 
 
วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่มีความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๒. เพ่ือสร้างความตระหนักและปรับเปลี่ยนทัศนคติในเรื่องควมเคยชินต่อการกระท าที่ไม่
ถูกต้องที่ส่งผลต่อการทุจริตในภาครัฐ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ จ านวน ๗๓ คน 
 
สถานที่ด าเนินโครงการ 
 ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ 
 
วิธีการด าเนินงาน 
 ระยะเตรียมการ 
  ๑. จัดท าโครงการเสนอผู้บังคับบัญชา 
  ๒. จัดท าเอกสารประกอบการบรรยาย 
 ระยะด าเนินการ 
  ๑. จัดอบรมบรรยายให้ความรู้บุคลากรในหน่วยงาน 
 ระยะหลังด าเนินการ 



  ๑. สรุปผลการด าเนินงาน 
 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
 เดือนมกราคม – เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ เข้ารับการอบรมและมี
ความรู้ ร้อยละ ๑๐๐ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ มีควารู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๒. บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ มีความตระหนักและ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติในเรื่องความเคยชินต่อการกระท าท่ีไม่ถูกต้อง 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายยุทธนา หอมเกตุ ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 
 

                   ลงชื่อ                                            ผู้เขียน/ผู้เสนอโครงการ 
(นายยุทธนา หอมเกตุ) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 
 
 

              ลงชื่อ                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายสุธรรม บ ารุงภักดิ์) 

สาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ 
 
 
 


