
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

  

  

       

    

  

   

ชื่อชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอา  เภอท ุ่งใหญ่ 

สถานที่ต้ัง บ้านเลขท่ี ๔๐  หมู่ที่ ๒  ต าบลท ่ายาง   อ าเภอท ุ่งใหญ่    จังหวัดนครศรีธรรมราชชื่อผู้ประสานงาน 

นายยุทธนา หอมเกตุ โทรศัพท์ 0๘๗-๒๖๙๗๓๗๙

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน ๗๓ คน

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย ๗๓ คน

จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ..............4..............โครงการ/กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม - บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

 
  

     

   
  
 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4
• ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ผ่านเกณฑ์ประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 12 เดือน

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
• บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม เพม่ิ ขึ้น
• บุคลากรมีความสุขในการท างาน ประชาชนไดร้ ับบริการที่ดี 

 



     รายละเอียดของกิจกรรมทีจ่ะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

1. กิจกรรมอบรมเจ้าหน้าท่ี
เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
เกี่ยวกับจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน จรรยาข้าราชการ 
จรรยาบรรณวิชาชีพคุณธรรม
ที่พ่ึงประสงค์ ค่านิยมองค์กร
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

-เพื่อให้บุคลากรของ
สสอ.ปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุข มีคณุธรรม 
จริยธรรม มีจติสาธารณะ 
มีน้ าใจ มีขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

 สสอ.ท ุ่งใหญ่
คณะท างาน
ชมรมจรยิ ธรรม 

อย่างน้อย 
1 เรื่อง 

ลดข้อ
ร้องเรียนด้าน
พฤติกรรม
บริการของ
เจ้าหน้าท่ี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

********* *********    

2. กิจกรรมยกย่อง เชิดชูผูม้ี
คุณธรรม จรยิธรรมในองค์กร
และจิตอาสา 

-เพื่อส่งเสรมิพัฒนาให้
บุคลากรของหน่วยงาน
เป็นคนดี มีคณุธรรม
จริยธรรม 
-เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน 
-เพื่อประกาศเกียรติคณุ
จิตอาสา 

สสอ.นบพิต า 
คณะท างาน
ชมรมจรยิธรรม 

จ านวน
บุคลากร/
จิตอาสาที่
เข้ารวม
กิจกรรม 

เจ้าหน้าท่ีมี
ก าลังใจและ
แรงจูงใจใน
การท าความด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

********* ********* *********** *********  

3. กิจกรรมการประกาศ
เจตจ านงสจุริตของผู้บริหาร
ในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม 

-เพื่อให้ผู้บริหารได้แสดง
เจตจ านงสจุริตและความ
มุ่งมั้นในการบริหารงาน
ของหน่วยงาน 

คณะท างาน ITA จ านวน
บุคลากร
ใน
หน่วยงาน
ที่ร่วม
ประกาศ
เจตจ านง
สุจรติ 
 

การ
บริหารงาน
ส าเรจ็อย่างมี
ธรรมาภิบาล 

ไม่ใช่
งบประมาณ 

********* *********    

 



 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 (ต่อ) 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

4.กิจกรรมร่วมงานวันส าคญั
ทางศาสนาและงานรัฐพิธี
ต่างๆ 

-เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้ท า
กิจกรรมร่วมกันทาง
ศาสนาและงานรัฐพิธ ี

สสอ.นบพิต า 
คณะท างาน
ชมรมจรยิธรรม 

 4 ครั้ง/ป ี เจ้าหน้าท่ีได้
ส่วนร่วมใน
กิจกรรม
ทางศานาและ
งานรัฐพิธี
ต่างๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

********* ********* *********** *********  

รวม           

 

 

 

 

 ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
         

 
                 

(นายยุทธนา หอมเกตุ)
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                   
 วันท่ี   9  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๓  
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
          ( นายส ุธรรม บำรุงภักดิ์) 
ต าแหน่ง      
                   

สาธารณสุขอ าเภอท ุ่งใหญ่
ประธานชมรมจริยธรรม 

 วันท่ี   9  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2563   
 




