
รายงานการประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 
ผลประโยชน์ ทับซ้อน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ ่
วันที่   18  ธันวาคม  2563    เวลา ๐8.๓๐ -14.30น. 

ณ  ห้องประชุม  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ 
------------------------------------------ 

รายนามผู้มาประชุม 
๑.นางสมใจ ณัฎฐวรรธนะ           ผอ.รพ.สต.บ้านควนฝามี   ประธานกรรมการ 
2.นายสถาปัตย์ เดชะ           ผอ.รพ.สต.บ้านหน้าเขา    กรรมการ 
3.นายเชาวลิต ลิ้มวิจิตรวงศ์           ผอ.รพ.สต.บ้านวังหิน    กรรมการ 
4.นายสุวรรณน้อย เดิมคลัง          ผอ.รพ.สต.บ้านไสหร้า     กรรมการ 
5.นายจิระชาญ อุบล           ผอ.รพ.สต.บ้านหัวควน    กรรมการ 
6.นายศราวุฒิ ล้อประเสริฐกุล           ผอ.รพ.สต.บ้านทุ่งแค                กรรมการและเลขานุการ 
 

เริ่มประชุม เวลา ๐๙.0๐ น. 

นางสมใจ ณัฎฐวรรธนะประธานที่ประชุม ได้ตรวจสอบจ านวนสมาชิกที่เข้าร่วม 
ประชุม เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว จึงกล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามวาระ ดังต่อไปนี้ 
 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีแจ้งให้ทราบ 

๑.๑ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ ที่ 221/๒๕๖3 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2563    เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดท าคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  

ประธานกรรมการ กล่าวว่า ตามท่ี ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ ที่ 221/๒๕๖3 ลงวันที่ 
18 ธันวาคม 2563    เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท าคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนซึ่งมีหน้าที่ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์ ในการตอบแบบส ารวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based) ของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๔ 
(Integrity and Transparency  Assessment - ITA) จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 
มติที่ประชุม     รับทราบ 
 

วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
                 - ไม่มี - 
วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 
                 - ไม่มี – 
 
 
 
 



วาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
ประธานที่ประชุมเสนอ 

 1.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนใน
ครั้งนี้ น าเอาความเสี่ยงในด้านต่างๆมาด าเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์
ทับซ้อน ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะ
ช่วยให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ ทราบถึงความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น สามารถ
ก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการ
แก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังบรรลุเป้าหมาย
ตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) อีกด้วย 

2.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. เพ่ือแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
๓. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รั ฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา 

ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็น 
แบบอย่างที่ดียืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๔. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และประชาชน 
 ที่ประชุม รับทราบ ร่วมกันด าเนินการการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ โดยที่ประชุมได้ร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งมีปัจจัยเสี่ยงสรุปได้ ดังนี้   

(1) การจัดหาพัสดุ  
(2) การเบิกค่าตอบแทน 
(3) การใช้รถราชการ  
(4) การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
(5) ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 มติที่ประชุม เห็นชอบ ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่และมอบกรรมการและเลขานุการ เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวไปจัดท า
คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและน าเข้าที่ประชุมเจ้าหน้าที่ในสังกัดเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงานต่อไป 
 
 
 
 
 



วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
        - ไม่มี – 
 
                                                ปิดประชุมเวลา ๑4.๓๐ น. 
 
                                                       นายสุวรรณน้อย เดิมคลัง        ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                      (นายสุวรรณน้อย เดิมคลัง) 

 
           สมใจ ณัฎฐวรรธนะ  

        (นางสมใจ ณัฎฐวรรธนะ)     ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
 

 


