
รายงานสรุปการติดตามมาตรฐานการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจําป ๒๕๖๒ 

สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑-๒๐ มีนาคม ๒๕๖๒ 

มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธีการควบคุม/ติดตาม/

ตรวจสอบ/ใหเปนไปตาม

มาตรการ 

สถิติการกระทําผิดวินัย 

ความรับผิดวินัย ความรับ

ผิดทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง

หลักการปฏิบัติตาม

มาตรการ 

หมายเหตุ 

๑.มาตรการการจัดหา

พัสดุ 

เจาหนาที่ สสอ.ทุงใหญ 

ผูที่เก่ียวของกับการ

จัดซื้อจัดจาง 

๑.ใหการจัดหาพัสดุภาครัฐเปนไป

ตามหลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และมติ

คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ 

๒.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ทุก

กลุมงานรับทราบเรื่องการจัดซื้อ

จัดจางตามระเบียบฯ 

๓.มีมาตรการตรวจสอบภายใน/

ควบคุมภายใน 

๔.มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อพบ

เห็นเหตุการณ 

ไมมี ไมมีเรื่องรองเรียน

เก่ียวกับการตัดซื้อจัด

จาง 

 

๒.มาตรการการเบิก

คาตอบแทน 

เจาที่ของ สสอ.ทุงใหญ  ๑.ใหขออนุญาต สาธารณสุข

อําเภอทุงใหญกอนปฏิบัติงาน 

๒.ใหลงชื่อปฏิบัติงานกอนเริ่ม

ปฏิบัติงาน 

๓.ใหหัวหนาเวรตรวจสอบการลง

ลายมือชื่อ 

๔.มีรายงานความเสี่ยงเม่ือพบเห็น

เหตุการณ 

ไมมี เบิกจายคาตอบแทน

ตามจริง 

 



ายงานสรุปการติดตามมาตรฐานการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจําป ๒๕๖๒ 

สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราชรอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑-๒๐ มีนาคม ๒๕๖๒ 

มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธีการควบคุม/ติดตาม/

ตรวจสอบ/ใหเปนไปตาม

มาตรการ 

สถิติการกระทําผิดวินัย 

ความรบัผิดวินัย ความรับ

ผิดทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง

หลักการปฏิบัติตาม

มาตรการ 

หมายเหตุ 

๓.มาตรการใชรถ

ราชการ 

เจาหนาที่ของ  

สสอ.ทุงใหญ 

ปฏิบัติตามขั้นตอนการใชรถยนต

ราชการ 

๑.ยื่นใบขอใชรถยนตราชขการ

ใหกับงานพัสดุ(ยานพาหนะ) 

๒.หัวหนางานพัสดุ ตรวจสอบ

หนังสือมอบหมายใหไปราชการ

หรือแผนการออกปฏิบัติงานของ

หนวยงานที่ของใชรถทางราชการ 

๓.เสนอสาธารณสุขอําเภออนุมัต ิ

๔.พนักงานขับรถยนตปฏิบัติงาน

ตามใบขอใชรถยนตราชการโดยยึด

หลัก ดังนี ้

  ๔.๑ ศึกษาเสนทางกอนการ

เดินทาง 

  ๔.๒ปฏิบัติตามกฎจราจรอยาง

เครงครัด 

 

ไมมี มีการขออนุญาตใช

รถยนตตามระเบียบ

ราชการจริง 

 



รายงานสรุปการติดตามมาตรฐานการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจําป ๒๕๖๒ 

สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑-๒๐ มีนาคม ๒๕๖๒ 

มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธีการควบคุม/ติดตาม/

ตรวจสอบ/ใหเปนไปตาม

มาตรการ 

สถิติการกระทําผิดวินัย 

ความรับผิดวินัย ความรับ

ผิดทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง

หลักการปฏิบัติตาม

มาตรการ 

หมายเหตุ 

๔.มาตรการการใช

สินทรัพยของทาง

ราชการ 

เจาหนาที่ของ  

สสอ.ทุงใหญ 

๑.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ทุก

กลุมงาน/รพ.สต.รับทราบการไมใช

ทรัพยสินทางราชการไปใชสวนตัว 

เชน ไมใชไฟหลวง/ไมใชซองตรา

ครุฑ/กระดาษ A๔ และวัสดุ

สิ้นเปลอืงอ่ืนๆ 

๒.มีการสุมตรวจ 

๓.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบ

เหตุการณ 

ไมมี ไมมีการนําทรัพยสิน

สวนตัวของทาง

ราชการไปใชสวนตัว 

 



รายงานสรุปการติดตามมาตรฐานการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจําป ๒๕๖๒ 

สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑-กุมภาพันธ ๒๕๖๒ 

มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธีการควบคุม/ติดตาม/

ตรวจสอบ/ใหเปนไปตาม

มาตรการ 

สถิติการกระทําผิดวินัย 

ความรับผิดวินัย ความรับ

ผิดทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง

หลักการปฏิบัติตาม

มาตรการ 

หมายเหตุ 

๕. มาตรการปองกัน

สินบนหรือรับของขวัญ 

เจาหนาที่ของ  

สสอ.ทุงใหญ 

๑.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ของ

หนวยงานรับทราบเรื่องการรับ

สินบนหรือรับของขวัญของ

เจาหนาที่หรือผูที่มีหนาที่เก่ียวของ

กับการจัดซื้อจัดจาง 

๒.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที่

รับทราบเรื่องการปองกัน

ผลประโยชนทับซอนภายใน

หนวยงาน 

๓.สรางจิดสํานึกการไมรับของ

สินบนหรอืรับของขวัญของ

เจาหนาที่หรือผูที่มีหนาที่ที่

เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง 

๔.มีการจัดทําคําสั่งสุมตรวจ

เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 

๕.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็น

เหตุการณ 

ไมมี ไมพบการรับสินบน

หรือรับของขวัญ 

 



รายงานสรุปการติดตามมาตรฐานการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจําป ๒๕๖๒ 

สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑-๒๐ มีนาคม ๒๕๖๒ 

มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธีการควบคุม/ติดตาม/

ตรวจสอบ/ใหเปนไปตาม

มาตรการ 

สถิติการกระทําผิดวินัย 

ความรับผิดวินัย ความรับ

ผิดทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง

หลักการปฏิบัติตาม

มาตรการ 

หมายเหตุ 

๖.มาตรการการจัดทํา

โครงการฝกอบรม 

ศึกษาดูงาน 

ประชุมสัมมนา 

เจาหนาที่ของ  

สสอ.ทุงใหญ 

๑.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ของ

หนวยงานรับทราบ การจัดทํา

โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 

ประชุมและสัมมนา 

๒.งานแผนการตรวจสอบการ

จัดทําโครงการ ฝกอบรม ศึกษาดู

งาน ประชุมและสัมมนาตางๆ ใหมี

เปาหมายและรายละเอียด

ดําเนินการฝกอบรมศึกษาดูงาน 

ประชุมและสัมมนา ที่สอดคลอง

การแกปฐหาและพัฒนาของ

หนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 

ไมมี 

 

ไมพบการรับสินบน

หรือรับของขวัญ 

 



รายงานสรุปการติดตามมาตรฐานการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจําป ๒๕๖๒ 

สํานักงานสาธารณสุขอาํเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช รอบ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑-๒๐ มีนาคม ๒๕๖๒ 

มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธีการควบคุม/ติดตาม/

ตรวจสอบ/ใหเปนไปตาม

มาตรการ 

สถิติการกระทําผิดวินัย 

ความรับผิดวินัย ความรับ

ผิดทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลง

หลักการปฏิบัติตาม

มาตรการ 

หมายเหตุ 

๖.มาตรการการจัดทํา

โครงการฝกอบรม 

ศึกษาดูงาน 

ประชุมสัมมนา 

เจาหนาที่ของ  

สสอ.ทุงใหญ 

๓.งานการเงนิตรวจสอบการ

เบิกจายคาใชจายตางๆ จะตอง

เปนไปตามผลการดําเนินงานที่เปน

จริง ทั้งดานกิจกรรม จํานวนผูเขา

อบรม ระยะเวลา และการจัดการ

ตางๆ ที่สอดคลองและเปนตาม

ระเบียบ 

๔.งานควบคุมภายในมีระบบการ

ตรวจสอบติดตาม สรุปประเมินผล

และรายงาน การดําเนินโครงการ 

ไมมี 

 

ไมพบการรับสินบน

หรือรับของขวัญ 

 

 

 


