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บทสรุป 
 

กิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริตในเรื่อง การตอตานการทุจริตของผูบริหารหนวยงานตอเจาหนาที่
ภายในหนวยงานและการอบรมใหความรูเรื่อง “การปองกันผลประโยชนทับซอน” มีวัตถุประสงคเพื่อให
บุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดของการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมและสามารถนําแนวคิดมาปรับใชเพื่อปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนขึ้นในหนวยงาน 
โดยมีเปาหมายคอืบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญจํานวน 77 คน 

กิจกรรมนี้จัดขึ้นเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ 2561 ณ หองประชุมโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบาน
หนองใหญ โดยผูรับผิดชอบโครงการไดจัดทําหนังสือเชิญวิทยากร จากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ประจําจังหวัดนครศรีธรรมราช ตามหนังสือที่ นศ1132/197 ลงวันท่ี 7 
มีนาคม 2561 และประสานกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม ผานทางกลุมไลนของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอทุงใหญ เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2561 โดยคุณสุธรรม บํารุงภักดิ์ สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ 

ผลการดําเนินกิจกรรมสรุปได ดังนี้ 
1. บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญเขารวมกิจกรรมจํานวน  ๖๙ คนคิดเปนรอย

ละ๘๙.๖๑ 
2. นายสุธรรม บํารุงภักดิ์ สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ ไดอานประกาศ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุง

ใหญเรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และนโยบายตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 
3. นายสุธรรม บํารุงภักดิ์ สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ ไดนําบุคลากรในสังกัดกลาวคําประกาศ

เจตนารมณ “คนไทยไมตอตานการทจุริต” (Zero Tolerance)  
4. บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ ไดรับฟงการบรรยายวิชาการ เรื่อง”การ

ปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงานราชการ” โดยวิทยากรคือคุณ กอรปณัฐ รัตนคช จากสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ประจําจังหวัดนครศรธีรรมราช 

การจัดกิจกรรมดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ซ่ึงไดรับความสนใจจากผูที่เขารวม
กิจกรรมทุกคนอยางดียิ่ง นอกจากนี้การจัดกิจกรรมดังกลาว ไดถายทอดสดผาน  webpage facebook“
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ” ซึ่งไดรับการติดตามและชื่นชมจากสมาชิก webpage 

 
       นายณรงคชัย   ไชยโย 
                  ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

รายงานผลการดําเนินงาน 
 

๑. ความเปนมา และความสําคัญของกิจกรรม และการประเมินกจิกรรม 
ดวยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการ

ประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ซึ่งเปนเกณฑประเมินท่ีตองการใหหนวยงานภาครัฐ ยกระดับการดําเนินงานใหโปรงใส 
และตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งในเกณฑ ITA ไดมีเกณฑประเมินขอหนึ่ง คือ เรื่องผลประโยชนทับซอนของ
หนวยงาน โดยมีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Based) ขอ EB๙(๓) มีคําถามวา “มีการประชุม
หรือสัมมนา เพื่อแลกเปลี่ยนความรู ภายในหนวยงาน เพื่อใหความรู เรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน แก
เจาหนาที่หรือไม” ดวยเหตุผลน้ี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ จึงไดจัดกิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริต
ในเรื่องการตอตานการทุจริต ของผูบริหารหนวยงานตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และการอบรมใหความรู
เรื่อง “การปองกันผลประโยชนทับซอน”ขึ้น และเพื่อใหตรวจสอบความสําเร็จของการจัดกิจกรรม และทราบ
ปญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรม จังไดจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานข้ึน 

 
๒. วัตถุประสงคของการประเมินกจิกรรม 

๒.๑ เพื่อประเมินความสําเร็จ ของการดําเนินงานกิจกรรม ตามที่ระบุไวในวัตถุประสงคของกิจกรรม 
และผลที่คาดวาจะไดรบั 

๒.๒ เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรค จากการดําเนินงานกิจกรรม ขอเสนอแนะและแนวทางการแกปญหา 
 

๓. ขอบเขตของการดําเนินงานกิจกรรม 
๓.๑ เปาหมายของกิจกรรม คือ บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ จํานวน ๗๗ คน 
๓.๒ สถานที่ และวันเวลาดําเนินการ คือ ในวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๘:๓๐ น. เปนตนไป ณ 

หองประชุมโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหนองใหญ 
๓.๓ ขั้นตอนการดําเนินงาน และกิจกรรมท่ีสําคัญ มีดังตอไปนี้ 
 ๓.๓.๑ นําหนังสือเชิญวิทยากร ผูมีประสบการณ ดานการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๓.๓.๒ นัดหมายกลุมเปาหมาย เขารวมกิจกรรมตามวัน เวลา และสถานท่ีๆกําหนด 
 ๓.๓.๓ จัดสถานที่จัดกิจกรรมใหเหมาะสม 
 ๓.๓.๔ กิจกรรมที่สําคัญไดแก 
  - นายสุธรรม  บํารุงภักดิ์  สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ อานประกาศสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และนโยบายตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 
  - นายสุธรรม  บํารุงภักดิ์ สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ นําบุคลากรในสังกัดกลาวคํา

ประกาศเจตนารมณ “คนไทยไมทนตอการทุจริต”(Zero Tolerance) 
  - บรรยายวิชาการ เรื่อง “การปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงานราชการ” 

โดยวิทยากร จากสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 



๓ 
 

๔.ผลการประเมินโครงการ 
การจัดกิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริต ในเรื่อง การตอตานการทุจริตของผูบริหารหนวยงานตอ

เจาหนาที่ในหนวยงาน และอบรมใหความรูเรื่อง “การปองกันผลประโยชนทับซอน”มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
๔.๑ มีบุคลากรในสังกัดสํานกังานสาธารณสขุอําเภอทุงใหญ เขารวมกิจกรรม ทั้งหมด  จํานวน ๖๙ คน 

คิดเปนรอยละ ๘๙.๖๑  โดยจําแนกเปนรายหนวยงาน ดังตอไปนี้ 
 ๔.๑.๑ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ มีบุคลากร จํานวน ๗ คน เขารวมจํานวน ๗ คนคิดเปน
รอยละ ๑๐๐ 
 ๔.๑.๒ รพ.สต.บานไสหรา มีบุคลากร จํานวน ๕ คน เขารวมจํานวน ๔ คนคิดเปนรอยละ ๘๐ 
 ๔.๑.๓ รพ.สต.บานคลองเพรียง มีบุคลากร จํานวน ๗ คน เขารวมจํานวน ๗ คนคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 ๔.๑.๔ รพ.สต.บานวังหิน มีบุคลากร จํานวน ๘ คน เขารวมจํานวน ๖ คนคิดเปนรอยละ ๗๕ 
 ๔.๑.๕ รพ.สต.บานหนาเขา มีบุคลากร จํานวน ๓ คน เขารวมจํานวน ๓ คนคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 ๔.๑.๖ รพ.สต.ทุงใหญ มีบุคลากร จํานวน ๖ คน เขารวมจํานวน ๖ คนคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 ๔.๑.๗ รพ.สต.บานหนองใหญ มีบุคลากร จํานวน ๖ คน เขารวมจํานวน ๖ คนคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 ๔.๑.๖๘ รพ.สต.บานหัวควน มีบุคลากร จํานวน ๙ คน เขารวมจํานวน ๗ คนคิดเปนรอยละ ๗๗.๗๗ 
 ๔.๑.๙ รพ.สต.บานหนองคลา มีบุคลากร จํานวน ๖ คน เขารวมจํานวน ๕ คนคิดเปนรอยละ ๘๓.๓๓ 
 ๔.๑.๑๐ รพ.สต.บานควนฝามี มีบุคลากร จํานวน ๙ คน เขารวมจํานวน ๘ คนคิดเปนรอยละ ๘๘.๘๘ 
 ๔.๑.๑๑ รพ.สต.บานคงคาเลียบ มีบุคลากร จํานวน ๕ คน เขารวมจํานวน ๔ คนคิดเปนรอยละ ๘๐ 
 ๔.๑.๑๒ รพ.สต.บานเสมด็จวน มีบุคลากร จํานวน ๖ คน เขารวมจํานวน ๖ คนคดิเปนรอยละ ๑๐๐ 

๔.๒ เวลา ๐๘.๓๐ น. นายสุธรรม  บํารุงภักดิ์ สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ ไดอานประกาศสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ เรื่องเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ตอ
หนาเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ 

๔.๓ เวลา ๐๘.๕๐ น. นายสุธรรม  บํารุงภักดิ์ สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ ไดนําบุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ จํานวน ๖๙  คน กลาวคําประกาศเจตนารมณ “คนไทยไมทนตอการ
ทุจริต”(Zero Tolerance) 

๔.๔ เวลา ๐๙.๐๐-๑๐.๓๐ น. บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ จํานวน ๖๙ คน
ไดรับฟงการบรรยายวิชาการเรื่อง “การปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงานราชการ” โดยวิทยากร คือ 
นายกอปณัฐ  รัตนคช จากสํานักงาน ป.ป.ช.ประจําจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยเนื้อหาวิทยากร พูดถึงแนวคิด
ในเรื่องการขัดแยงกันทางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวม ไดยกคดีตัวอยาง เกี่ยวกับการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชนสวนรวมท้ังในระดับประเทศ และระดับจังหวัด และไดเสนอ
แนวทางในการปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

ซึ่งตกจากผลการดําเนินงานกิจกรรมดังกลาว ทําใหประเมินไดวาการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ประสบ
ผลสําเร็จ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว นั่นคือ บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารสุขอําเภอทุง
ใหญ มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการแนวคิดการขัดกันของผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวม 
สามารถนําแนวคิดดังกลาว มาปรับใช เพื่อปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงานได และสามารถนํา
ความรูมาจัดทําเปนคูมือปองกัน การเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงานได 

 
 
 
 



๔ 
 

สําหรับปญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรมในคร้ังน้ี มีดังนี้ คือ 
๑. มีการประสานงานเชิญวิทยากรในชวงเวลาที่กระชั้นชิดเกินไป ทําใหวิทยากรมีเวลาในการเตรียมตัวนอย 
๒. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีนอยเกินไป ทําใหกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมไมมีเวลาในการ

เรียนรู ซักถาม และแลกเปลี่ยนระหวางกันนอย 
 
๕.สรุปคาใชจายของกิจกรรม  
 มีคาใชจายดังตอไปนี้ 
 ๕.๑ คาพาหนะเดินทางของวิทยากร    เปนเงนิ ๑,๐๐๐ บาท 
 ๕.๒ คาตอบแทนวิทยากร จํานวน ๑.๕ ชั่วโมง   เปนเงิน ๑,๐๐๐ บาท  
  รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๒,๐๐๐ บาท 
 (ที่มาของเงนิ จากการบริจาคของผูเขารวมอบรม) 
 
๖.สรุปผล และขอเสนอแนะ 
 ๖.๑ การจัดกิจกรรมครั้งนี้ บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ จํานวน ๖๙ คนมี
ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับแนวคิดการขัดกันของผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวม และสามารถ
นําความรู มาปรับใชเพื่อปองกันไมใหเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงานได 
 ๖.๒ ขอเสนอแนะ : การจัดกิจกรรมครั้งตอไป ควรวางแผนเชิญวิทยากร ตั้งแตเนิ่นๆ ลวงหนาไมนอย
กวา ๓ วัน และควรขยายเวลาการจัดกิจกรรมใหมากกวาน้ี เพ่ือจะไดเปดเวทีใหผูเขารวมกิจกรรม ไดระดม
ความคิดเห็น เกี่ยวกับแนวทางการปองกันมิใหเกิดผลประโยชนในหนวยงานอยางไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕ 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

ภาพบรรยากาศการจัดกิจกรรม 
 

๑.บรรยากาศการอานประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบรหิารงาน 
   และนยาบายตอตานการทุจริตคอรรปัช่ัน 
 

 

๒.ภาพบรรยากาศ การกลาวคาํประกาศเจตนารมณ “คนไทยไมทนตอการทุจริต”(Zero Tolerance) 
 

 

๓.ภาพบรรยากาศ การบรรยายวิชาการเรื่อง “การปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงานราชการ” 
 

 


