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รายงานสรุปผลการดําเนินกิจกรรม 

ประกาศเจตจํานงสุจริตในเรื่องการตอตานการทุจริตของ

ผูบริหารหนวยงานตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและการ

อบรมใหความรูเรื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานสรุปผลการดําเนินกจิกรรม 

ประกาศเจตจํานงสุจริตในเรื่องการตอตานการทุจรติของ

ผูบริหารหนวยงานตอเจาหนาที่ภายในหนวยงานและการ

อบรมใหความรูเรื่อง “การปองกันผลประโยชนทับซอน

  

 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานสรุปผลการดาํเนินกิจกรรม  

ประกาศเจตจํานงสุจรติในเรื่องการตอตานการทุจรติของ

ผูบริหารหนวยงานตอเจาหนาที่ภายในหนวยงานและการ

การปองกันผลประโยชนทับซอน” 
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บทสรุป 
 

กิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริตในเรื่อง การตอตานการทุจริตของผูบริหารหนวยงานตอเจาหนาที่
ภายในหนวยงานและการอบรมใหความรูเรื่อง “การปองกันผลประโยชนทับซอน” มีวัตถุประสงคเพื่อให
บุคลากรในสังกัด มีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดของการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวมและสามารถนําแนวคิดมาปรับใชเพื่อปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนขึ้นในหนวยงาน 
โดยมีเปาหมายคอืบุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญจํานวน 77 คน 

กิจกรรมนี้จัดขึ้นเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ 2561 ณ หองประชุมโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบาน
หนองใหญ โดยผูรับผิดชอบโครงการไดจัดทําหนังสือเชิญวิทยากร จากสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ประจําจังหวัดนครศรีธรรมราช ตามหนังสือที่ นศ1132/197 ลงวันท่ี 7 
มีนาคม 2561 และประสานกลุมเปาหมายท่ีเขารวมกิจกรรม ผานทางกลุมไลนของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอทุงใหญ เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2561 โดยคุณสุธรรม บํารุงภักดิ์ สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ 

ผลการดําเนินกิจกรรมสรุปได ดังนี้ 
1. บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญเขารวมกิจกรรมจํานวน  ๖๙ คนคิดเปนรอย

ละ๘๙.๖๑ 
2. นายสุธรรม บํารุงภักดิ์ สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ ไดอานประกาศ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุง

ใหญเรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และนโยบายตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 
3. นายสุธรรม บํารุงภักดิ์ สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ ไดนําบุคลากรในสังกัดกลาวคําประกาศ

เจตนารมณ “คนไทยไมตอตานการทจุริต” (Zero Tolerance)  
4. บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ ไดรับฟงการบรรยายวิชาการ เรื่อง”การ

ปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงานราชการ” โดยวิทยากรคือคุณ กอรปณัฐ รัตนคช จากสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ประจําจังหวัดนครศรธีรรมราช 

การจัดกิจกรรมดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ซ่ึงไดรับความสนใจจากผูที่เขารวม
กิจกรรมทุกคนอยางดียิ่ง นอกจากนี้การจัดกิจกรรมดังกลาว ไดถายทอดสดผาน  webpage facebook“
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ” ซึ่งไดรับการติดตามและชื่นชมจากสมาชิก webpage 

 
       นายณรงคชัย   ไชยโย 
                  ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 
 

รายงานผลการดําเนินงาน 
 

๑. ความเปนมา และความสําคัญของกิจกรรม และการประเมินกจิกรรม 
ดวยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ ใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวมการ

ประเมินคุณธรรม และความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ซึ่งเปนเกณฑประเมินท่ีตองการใหหนวยงานภาครัฐ ยกระดับการดําเนินงานใหโปรงใส 
และตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งในเกณฑ ITA ไดมีเกณฑประเมินขอหนึ่ง คือ เรื่องผลประโยชนทับซอนของ
หนวยงาน โดยมีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Based) ขอ EB๙(๓) มีคําถามวา “มีการประชุม
หรือสัมมนา เพื่อแลกเปลี่ยนความรู ภายในหนวยงาน เพื่อใหความรู เรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน แก
เจาหนาที่หรือไม” ดวยเหตุผลน้ี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ จึงไดจัดกิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริต
ในเรื่องการตอตานการทุจริต ของผูบริหารหนวยงานตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และการอบรมใหความรู
เรื่อง “การปองกันผลประโยชนทับซอน”ขึ้น และเพื่อใหตรวจสอบความสําเร็จของการจัดกิจกรรม และทราบ
ปญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรม จังไดจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานข้ึน 

 
๒. วัตถุประสงคของการประเมินกจิกรรม 

๒.๑ เพื่อประเมินความสําเร็จ ของการดําเนินงานกิจกรรม ตามที่ระบุไวในวัตถุประสงคของกิจกรรม 
และผลที่คาดวาจะไดรบั 

๒.๒ เพื่อศึกษาปญหาอุปสรรค จากการดําเนินงานกิจกรรม ขอเสนอแนะและแนวทางการแกปญหา 
 

๓. ขอบเขตของการดําเนินงานกิจกรรม 
๓.๑ เปาหมายของกิจกรรม คือ บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ จํานวน ๗๗ คน 
๓.๒ สถานที่ และวันเวลาดําเนินการ คือ ในวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๘:๓๐ น. เปนตนไป ณ 

หองประชุมโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหนองใหญ 
๓.๓ ขั้นตอนการดําเนินงาน และกิจกรรมท่ีสําคัญ มีดังตอไปนี้ 
 ๓.๓.๑ นําหนังสือเชิญวิทยากร ผูมีประสบการณ ดานการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 ๓.๓.๒ นัดหมายกลุมเปาหมาย เขารวมกิจกรรมตามวัน เวลา และสถานท่ีๆกําหนด 
 ๓.๓.๓ จัดสถานที่จัดกิจกรรมใหเหมาะสม 
 ๓.๓.๔ กิจกรรมที่สําคัญไดแก 
  - นายสุธรรม  บํารุงภักดิ์  สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ อานประกาศสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงาน และนโยบายตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 
  - นายสุธรรม  บํารุงภักดิ์ สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ นําบุคลากรในสังกัดกลาวคํา

ประกาศเจตนารมณ “คนไทยไมทนตอการทุจริต”(Zero Tolerance) 
  - บรรยายวิชาการ เรื่อง “การปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงานราชการ” 

โดยวิทยากร จากสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 



๓ 
 

๔.ผลการประเมินโครงการ 
การจัดกิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริต ในเรื่อง การตอตานการทุจริตของผูบริหารหนวยงานตอ

เจาหนาที่ในหนวยงาน และอบรมใหความรูเรื่อง “การปองกันผลประโยชนทับซอน”มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
๔.๑ มีบุคลากรในสังกัดสํานกังานสาธารณสขุอําเภอทุงใหญ เขารวมกิจกรรม ทั้งหมด  จํานวน ๖๙ คน 

คิดเปนรอยละ ๘๙.๖๑  โดยจําแนกเปนรายหนวยงาน ดังตอไปนี้ 
 ๔.๑.๑ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ มีบุคลากร จํานวน ๗ คน เขารวมจํานวน ๗ คนคิดเปน
รอยละ ๑๐๐ 
 ๔.๑.๒ รพ.สต.บานไสหรา มีบุคลากร จํานวน ๕ คน เขารวมจํานวน ๔ คนคิดเปนรอยละ ๘๐ 
 ๔.๑.๓ รพ.สต.บานคลองเพรียง มีบุคลากร จํานวน ๗ คน เขารวมจํานวน ๗ คนคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 ๔.๑.๔ รพ.สต.บานวังหิน มีบุคลากร จํานวน ๘ คน เขารวมจํานวน ๖ คนคิดเปนรอยละ ๗๕ 
 ๔.๑.๕ รพ.สต.บานหนาเขา มีบุคลากร จํานวน ๓ คน เขารวมจํานวน ๓ คนคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 ๔.๑.๖ รพ.สต.ทุงใหญ มีบุคลากร จํานวน ๖ คน เขารวมจํานวน ๖ คนคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 ๔.๑.๗ รพ.สต.บานหนองใหญ มีบุคลากร จํานวน ๖ คน เขารวมจํานวน ๖ คนคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 ๔.๑.๖๘ รพ.สต.บานหัวควน มีบุคลากร จํานวน ๙ คน เขารวมจํานวน ๗ คนคิดเปนรอยละ ๗๗.๗๗ 
 ๔.๑.๙ รพ.สต.บานหนองคลา มีบุคลากร จํานวน ๖ คน เขารวมจํานวน ๕ คนคิดเปนรอยละ ๘๓.๓๓ 
 ๔.๑.๑๐ รพ.สต.บานควนฝามี มีบุคลากร จํานวน ๙ คน เขารวมจํานวน ๘ คนคิดเปนรอยละ ๘๘.๘๘ 
 ๔.๑.๑๑ รพ.สต.บานคงคาเลียบ มีบุคลากร จํานวน ๕ คน เขารวมจํานวน ๔ คนคิดเปนรอยละ ๘๐ 
 ๔.๑.๑๒ รพ.สต.บานเสมด็จวน มีบุคลากร จํานวน ๖ คน เขารวมจํานวน ๖ คนคดิเปนรอยละ ๑๐๐ 

๔.๒ เวลา ๐๘.๓๐ น. นายสุธรรม  บํารุงภักดิ์ สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ ไดอานประกาศสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ เรื่องเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ตอ
หนาเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ 

๔.๓ เวลา ๐๘.๕๐ น. นายสุธรรม  บํารุงภักดิ์ สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ ไดนําบุคลากรในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ จํานวน ๖๙  คน กลาวคําประกาศเจตนารมณ “คนไทยไมทนตอการ
ทุจริต”(Zero Tolerance) 

๔.๔ เวลา ๐๙.๐๐-๑๐.๓๐ น. บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ จํานวน ๖๙ คน
ไดรับฟงการบรรยายวิชาการเรื่อง “การปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงานราชการ” โดยวิทยากร คือ 
นายกอปณัฐ  รัตนคช จากสํานักงาน ป.ป.ช.ประจําจังหวัดนครศรีธรรมราช โดยเนื้อหาวิทยากร พูดถึงแนวคิด
ในเรื่องการขัดแยงกันทางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวม ไดยกคดีตัวอยาง เกี่ยวกับการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนตัว และผลประโยชนสวนรวมท้ังในระดับประเทศ และระดับจังหวัด และไดเสนอ
แนวทางในการปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

ซึ่งตกจากผลการดําเนินงานกิจกรรมดังกลาว ทําใหประเมินไดวาการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ประสบ
ผลสําเร็จ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว นั่นคือ บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารสุขอําเภอทุง
ใหญ มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการแนวคิดการขัดกันของผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวม 
สามารถนําแนวคิดดังกลาว มาปรับใช เพื่อปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงานได และสามารถนํา
ความรูมาจัดทําเปนคูมือปองกัน การเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงานได 

 
 
 
 



๔ 
 

สําหรับปญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรมในคร้ังน้ี มีดังนี้ คือ 
๑. มีการประสานงานเชิญวิทยากรในชวงเวลาที่กระชั้นชิดเกินไป ทําใหวิทยากรมีเวลาในการเตรียมตัวนอย 
๒. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมมีนอยเกินไป ทําใหกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมไมมีเวลาในการ

เรียนรู ซักถาม และแลกเปลี่ยนระหวางกันนอย 
 
๕.สรุปคาใชจายของกิจกรรม  
 มีคาใชจายดังตอไปนี้ 
 ๕.๑ คาพาหนะเดินทางของวิทยากร    เปนเงนิ ๑,๐๐๐ บาท 
 ๕.๒ คาตอบแทนวิทยากร จํานวน ๑.๕ ชั่วโมง   เปนเงิน ๑,๐๐๐ บาท  
  รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๒,๐๐๐ บาท 
 (ที่มาของเงนิ จากการบริจาคของผูเขารวมอบรม) 
 
๖.สรุปผล และขอเสนอแนะ 
 ๖.๑ การจัดกิจกรรมครั้งนี้ บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ จํานวน ๖๙ คนมี
ความรู ความเขาใจ เก่ียวกับแนวคิดการขัดกันของผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนสวนรวม และสามารถ
นําความรู มาปรับใชเพื่อปองกันไมใหเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงานได 
 ๖.๒ ขอเสนอแนะ : การจัดกิจกรรมครั้งตอไป ควรวางแผนเชิญวิทยากร ตั้งแตเนิ่นๆ ลวงหนาไมนอย
กวา ๓ วัน และควรขยายเวลาการจัดกิจกรรมใหมากกวาน้ี เพ่ือจะไดเปดเวทีใหผูเขารวมกิจกรรม ไดระดม
ความคิดเห็น เกี่ยวกับแนวทางการปองกันมิใหเกิดผลประโยชนในหนวยงานอยางไร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๕ 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 

ภาพบรรยากาศการจัดกิจกรรม 
 

๑.บรรยากาศการอานประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบรหิารงาน 
   และนยาบายตอตานการทุจริตคอรรปัช่ัน 
 

 

๒.ภาพบรรยากาศ การกลาวคาํประกาศเจตนารมณ “คนไทยไมทนตอการทุจริต”(Zero Tolerance) 
 

 

๓.ภาพบรรยากาศ การบรรยายวิชาการเรื่อง “การปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงานราชการ” 
 

 


