
ประกาศสํานกังานสาธารณสุขอําเภอ
เรื่อง กรอบแนวทางการปองกนัผลประโยชนทับซอน

----------------------------------------------------------------
 ดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ มีเจตนารมณในการดําเนินงานอยางโปรงใส มี
คุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดสวนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี มีนโยบาย
ไมใหบุคลากรกระทําการอันใดที่เปนการเกี่ยวของกับการทุจริต หรือ
หรือผูรับ ทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่กําหนดดัชนีวัฒนธรรมในองคกร โดยใหหนวยงานกําหนดมาตรการ กลไกหรือการ
วางระบบในการปองกันผลประโยชนทับซอนในองคก
ความเสี่ยงเก่ียวกับการเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เพ่ือพัฒนาไปสูการกําหนดมาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนที่เปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ จึงไดกําหนดกรอบ
แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน ดังนี้
 

กรอบแนวทางในภาพรวม 
 1. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองตระหนักและใหความสําคัญในเร่ืองผลประโยชน
ทับซอน รวมทั้งการเสริมสรางความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสภายในหนวยงานอยางจริงจัง 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา รวมถึงเปนผูนําการเปล่ียนแปลงในการสรางวัฒนธรรม คานิยม 
และภาพลักษณของหนวยงานใหเปนหนวยงานที่ปลอดจากผลประโยชนทับซอนในทกุประเภท
 2. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม
กระทําการใดๆ ที่เส่ียงตอการเกิดผลประโยชนทับซอน หรือใชตําแหนงหนาที่แสวงหาผลประโยชนอ่ืนใดโดย
สงเสริมใหยึดถือปฏิบัติและจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน
 3. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตลอดจนขาราชการและบุ
สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ ตอมีสวนรวมในการตรวจ เฝาระวัง เพื่อควบคุมความเส่ียงหรือลดความเสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปดวยความโปรงใส เปนประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน สรางความศรัทธาเชื่อมั่นในการบ
ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น หรือในกรณีที่เห็นวาเปนผลประโยชนทับซอนที่อาจฝาฝนมาตรฐานทาง
จริยธรรม มีความผิดทางวินัยหรือกฎระเบียบอื่นใด ใหดําเนินการตามประมวลจริยธรรม โดยตองรายงาน
เหตุการณพรอมพยานหลักฐาน (ถามี
ราชการ และหรือคณะกรรมการประมวลจรยิธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของ
ขาราชการในสํานักงานสาธารณสขุอําเภอทุงใหญ หากพบวามีการกระทําผิด ผูบังคับบัญชาตองดําเ
วินัย ละเมิด และ อาญาอยางเครงครัด
 
 
 
 

 
ประกาศสํานกังานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ 

กรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทบัซอนในหนวยงาน ป ๒๕๖๓
---------------------------------------------------------------- 

ดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ มีเจตนารมณในการดําเนินงานอยางโปรงใส มี
โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดสวนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี มีนโยบาย

ไมใหบุคลากรกระทําการอันใดที่เปนการเก่ียวของกับการทุจริต หรือคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ไมวาจะในฐานะผูให
หรือผูรับ ท้ังที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน และเพื่อใหสอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรม
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ที่กําหนดดัชนีวัฒนธรรมในองคกร โดยใหหนวยงานกําหนดมาตรการ กลไกหรือการ
วางระบบในการปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกรที่ชัดเจนและเปนธรรม เพื่อใหหนวยงานมีการจัดการ
ความเส่ียงเก่ียวกับการเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เพื่อพัฒนาไปสูการกําหนดมาตรการปองกัน
ผลประโยชนทบัซอนที่เปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ จึงไดกําหนดกรอบ

ยชนทับซอน ดังน้ี 

ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองตระหนักและใหความสําคัญในเร่ืองผลประโยชน
ทับซอน รวมทั้งการเสริมสรางความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสภายในหนวยงานอยางจริงจัง 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา รวมถึงเปนผูนาํการเปลี่ยนแปลงในการสรางวัฒนธรรม คานิยม 
และภาพลักษณของหนวยงานใหเปนหนวยงานที่ปลอดจากผลประโยชนทบัซอนในทุกประเภท

ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม มิใหผูใตบังคับบัญชา
กระทําการใดๆ ที่เส่ียงตอการเกิดผลประโยชนทับซอน หรือใชตําแหนงหนาที่แสวงหาผลประโยชนอื่นใดโดย
สงเสริมใหยึดถือปฏิบัติและจัดการความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตลอดจนขาราชการและบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ ตอมสีวนรวมในการตรวจ เฝาระวัง เพื่อควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปดวยความโปรงใส เปนประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน สรางความศรัทธาเชื่อม่ันในการบริหารราชการแผนดินของเจาหนาที่ภาครัฐ กรณีพบเหตุใหรายงาน
ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น หรือในกรณีที่เห็นวาเปนผลประโยชนทับซอนท่ีอาจฝาฝนมาตรฐานทาง
จริยธรรม มีความผิดทางวินัยหรือกฎระเบียบอ่ืนใด ใหดําเนินการตามประมวลจริยธรรม โดยตองรายงาน

ถามี) ตามชองทางการแจงหรือรายงานที่สํานักงานกําหนดไว ตอหัวหนาสวน
ราชการ และหรือคณะกรรมการประมวลจริยธรรมเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของ
ขาราชการในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ หากพบวามีการกระทําผิด ผูบังคับบัญชาตองดําเ
วินัย ละเมิด และ อาญาอยางเครงครัด 

๒๕๖๓ 

ดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ มีเจตนารมณในการดําเนินงานอยางโปรงใส มี
โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดสวนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี มีนโยบาย

คอรรปัชั่นทุกรูปแบบ ไมวาจะในฐานะผูให
องตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ

Integrity and Transparency Assessment : ITA)ประจําป
ที่กําหนดดัชนีวัฒนธรรมในองคกร โดยใหหนวยงานกําหนดมาตรการ กลไกหรือการ

รที่ชัดเจนและเปนธรรม เพื่อใหหนวยงานมีการจัดการ
ความเส่ียงเก่ียวกับการเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เพื่อพัฒนาไปสูการกําหนดมาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนที่เปนรูปธรรมและมีประสิทธภิาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ จึงไดกําหนดกรอบ

ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองตระหนักและใหความสําคัญในเรื่องผลประโยชน
ทับซอน รวมท้ังการเสริมสรางความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสภายในหนวยงานอยางจริงจัง ตลอดจนประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา รวมถึงเปนผูนําการเปล่ียนแปลงในการสรางวัฒนธรรม คานิยม 
และภาพลักษณของหนวยงานใหเปนหนวยงานที่ปลอดจากผลประโยชนทับซอนในทุกประเภท 

มิใหผูใตบังคับบัญชา
กระทําการใดๆ ที่เสี่ยงตอการเกิดผลประโยชนทับซอน หรือใชตําแหนงหนาที่แสวงหาผลประโยชนอ่ืนใดโดย

คลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ ตอมีสวนรวมในการตรวจ เฝาระวัง เพื่อควบคุมความเส่ียงหรือลดความเส่ียงเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปดวยความโปรงใส เปนประโยชนสูงสุดตอ

ของเจาหนาที่ภาครัฐ กรณีพบเหตุใหรายงาน
ตอผู บังคับบัญชาตามลําดับชั้น หรือในกรณีที่เห็นวาเปนผลประโยชนทับซอนที่อาจฝาฝนมาตรฐานทาง
จริยธรรม มีความผิดทางวินัยหรือกฎระเบียบอื่นใด ใหดําเนินการตามประมวลจริยธรรม โดยตองรายงาน

ตามชองทางการแจงหรือรายงานที่สํานักงานกําหนดไว ตอหัวหนาสวน
ราชการ และหรือคณะกรรมการประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของ
ขาราชการในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ หากพบวามีการกระทําผิด ผูบังคับบัญชาตองดําเนินการทาง



กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง 
 1. กรณีการละทิ้ง ทอดทิ้งหนาที่ราชการ
  1.1 ใหมีการลงลายมือชื่อการปฏิบัติราชการอยางเครงครัดและใหผูบริหารข้ันตนตรวจสอบ
อยางสม่ําเสมอ 
  1.2 ใหปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการลาของขาราชการอยางเครงครดั
 2. กรณีการเบิกคาตอบแทนที่ไมถูกตองตามระเบีย
  2.1 การเบิกคาใชจายไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายคาใชจายใน
การบริหารของสวนราชการ พ.ศ. 2553
ความเสียหาย ใหดําเนินการตามกฎหมายวาดวยความรับผิดชอบละเมิดของเจาหนาที่โดยเร็ว
 3. กรณีการใชรถราชการเพ่ืองานสวนตัว
  3.1 หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในธุระสวนตัว หรือใหบุค
เปนเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ไมเหมาะสมหรือไมเก่ียวของ
กับการปฏิบัตริาชการ 
  3.2 ใหกลุมงานบริหารทั่วไป กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจาย คาเชื้อเพลิงคา
ซอมบํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ 
 

กลไกการกํากบัติดตามผล 
 ใหมีการรายงานการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการปองกัน
และผลประโยชนทับซอนตอ สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ โดยกําหนดการรายงานผลตามกรอบแนวทางฯ ปละ 
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
 

ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรยีน
 1. สงขอรองเรียนทางไปรษณียหรือรองเรียนดวยตนเองไดที่ กลุมงานบริหาร สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ เลขที่ 40 
 2. รองเรียนผานเว็ปไ
 กรณีขอรองเรยีน จะนําเสนอหัวหนาสวนราชการเพื่อมอบหนวยงานที่เกี่ยวของสืบสวนขอเท็จจริง 
หากมีมูลและเปนความผิดทางวินัยจะดาํเนินการตามระเบียบ ขอบงัคับ 
  

  ประกาศ

                                                           

 

กรณีการละทิ้ง ทอดทิ้งหนาที่ราชการ 
ใหมีการลงลายมือชื่อการปฏิบัติราชการอยางเครงครัดและใหผูบริหารขั้นตนตรวจสอบ

ฏบิัติตามระเบียบวาดวยการลาของขาราชการอยางเครงครัด 
กรณีการเบิกคาตอบแทนที่ไมถูกตองตามระเบียบ 

การเบิกคาใชจายไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายคาใชจายใน
2553 หรือระเบียบ ขอบังคับอันที่เก่ียวของ อันเปนเหตุใหทางราชการไดรับ

ความเสียหาย ใหดําเนินการตามกฎหมายวาดวยความรับผิดชอบละเมิดของเจาหนาที่โดยเร็ว 
กรณีการใชรถราชการเพื่องานสวนตัว 

หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในธรุะสวนตัว หรือใหบุค
เปนเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ไมเหมาะสมหรือไมเกี่ยวของ

ใหกลุมงานบริหารท่ัวไป กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจาย คาเชื้อเพลิงคา
ซอมบํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด

ใหมีการรายงานการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการปองกัน
และผลประโยชนทับซอนตอ สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ โดยกําหนดการรายงานผลตามกรอบแนวทางฯ ปละ 

ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 
สงขอรองเรียนทางไปรษณียหรือรองเรียนดวยตนเองไดที่ กลุมงานบริหาร สํานักงาน

40 หมูที่ 2 ตําบลทายาง อําเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รองเรียนผานเว็ปไซตของสํานักงานที ่http://www.phothungyai.org 

กรณีขอรองเรียน จะนําเสนอหัวหนาสวนราชการเพ่ือมอบหนวยงานที่เกี่ยวของสืบสวนขอเท็จจริง 
หากมีมูลและเปนความผิดทางวินัยจะดําเนนิการตามระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมายตอไป

ประกาศณวันท่ี  28  กมุภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖3 

 
 

                  (นายสุธรรม  บํารงุภักดิ)์ 
                                                           สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ 

ใหมีการลงลายมือชื่อการปฏิบัติราชการอยางเครงครัดและใหผูบริหารข้ันตนตรวจสอบ

การเบิกคาใชจายไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายคาใชจายใน
หรือระเบียบ ขอบังคับอันที่เกี่ยวของ อันเปนเหตุใหทางราชการไดรับ

หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในธรุะสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืนนําไปใชทั้ง
เปนเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีไมเหมาะสมหรือไมเก่ียวของ

ใหกลุมงานบริหารทั่วไป กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจาย คาเชื้อเพลิงคา
รับรอง และดําเนนิการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 

ใหมีการรายงานการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการปองกัน
และผลประโยชนทับซอนตอ สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ โดยกําหนดการรายงานผลตามกรอบแนวทางฯ ปละ 2 ครั้ง 

สงขอรองเรียนทางไปรษณียหรือรองเรียนดวยตนเองไดที่ กลุมงานบริหาร สํานักงาน
ตําบลทายาง อําเภอทุงใหญ จงัหวัดนครศรธีรรมราช 80240 

กรณีขอรองเรียน จะนําเสนอหัวหนาสวนราชการเพื่อมอบหนวยงานที่เก่ียวของสืบสวนขอเท็จจริง 
และขอกําหนดของกฎหมายตอไป 


