
ประกาศสํานกังานสาธารณสุขอําเภอ
เรื่อง กรอบแนวทางการปองกนัผลประโยชนทับซอน

----------------------------------------------------------------
 ดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ มีเจตนารมณในการดําเนินงานอยางโปรงใส มี
คุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดสวนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี มีนโยบาย
ไมใหบุคลากรกระทําการอันใดที่เปนการเกี่ยวของกับการทุจริต หรือ
หรือผูรับ ทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่กําหนดดัชนีวัฒนธรรมในองคกร โดยใหหนวยงานกําหนดมาตรการ กลไกหรือการ
วางระบบในการปองกันผลประโยชนทับซอนในองคก
ความเสี่ยงเก่ียวกับการเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เพ่ือพัฒนาไปสูการกําหนดมาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนที่เปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ จึงไดกําหนดกรอบ
แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน ดังนี้
 

กรอบแนวทางในภาพรวม 
 1. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองตระหนักและใหความสําคัญในเร่ืองผลประโยชน
ทับซอน รวมทั้งการเสริมสรางความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสภายในหนวยงานอยางจริงจัง 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา รวมถึงเปนผูนําการเปล่ียนแปลงในการสรางวัฒนธรรม คานิยม 
และภาพลักษณของหนวยงานใหเปนหนวยงานที่ปลอดจากผลประโยชนทับซอนในทกุประเภท
 2. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม
กระทําการใดๆ ที่เส่ียงตอการเกิดผลประโยชนทับซอน หรือใชตําแหนงหนาที่แสวงหาผลประโยชนอ่ืนใดโดย
สงเสริมใหยึดถือปฏิบัติและจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน
 3. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตลอดจนขาราชการและบุ
สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ ตอมีสวนรวมในการตรวจ เฝาระวัง เพื่อควบคุมความเส่ียงหรือลดความเสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปดวยความโปรงใส เปนประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน สรางความศรัทธาเชื่อมั่นในการบ
ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น หรือในกรณีที่เห็นวาเปนผลประโยชนทับซอนที่อาจฝาฝนมาตรฐานทาง
จริยธรรม มีความผิดทางวินัยหรือกฎระเบียบอื่นใด ใหดําเนินการตามประมวลจริยธรรม โดยตองรายงาน
เหตุการณพรอมพยานหลักฐาน (ถามี
ราชการ และหรือคณะกรรมการประมวลจรยิธรรมเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของ
ขาราชการในสํานักงานสาธารณสขุอําเภอทุงใหญ หากพบวามีการกระทําผิด ผูบังคับบัญชาตองดําเ
วินัย ละเมิด และ อาญาอยางเครงครัด
 
 
 
 

 
ประกาศสํานกังานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ 

กรอบแนวทางการปองกันผลประโยชนทบัซอนในหนวยงาน ป ๒๕๖๓
---------------------------------------------------------------- 

ดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ มีเจตนารมณในการดําเนินงานอยางโปรงใส มี
โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดสวนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี มีนโยบาย

ไมใหบุคลากรกระทําการอันใดที่เปนการเก่ียวของกับการทุจริต หรือคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ไมวาจะในฐานะผูให
หรือผูรับ ท้ังที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน และเพื่อใหสอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรม
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ที่กําหนดดัชนีวัฒนธรรมในองคกร โดยใหหนวยงานกําหนดมาตรการ กลไกหรือการ
วางระบบในการปองกันผลประโยชนทับซอนในองคกรที่ชัดเจนและเปนธรรม เพื่อใหหนวยงานมีการจัดการ
ความเส่ียงเก่ียวกับการเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เพื่อพัฒนาไปสูการกําหนดมาตรการปองกัน
ผลประโยชนทบัซอนที่เปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ จึงไดกําหนดกรอบ

ยชนทับซอน ดังน้ี 

ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองตระหนักและใหความสําคัญในเร่ืองผลประโยชน
ทับซอน รวมทั้งการเสริมสรางความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสภายในหนวยงานอยางจริงจัง 
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา รวมถึงเปนผูนาํการเปลี่ยนแปลงในการสรางวัฒนธรรม คานิยม 
และภาพลักษณของหนวยงานใหเปนหนวยงานที่ปลอดจากผลประโยชนทบัซอนในทุกประเภท

ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองกํากับ ตรวจสอบ ติดตาม มิใหผูใตบังคับบัญชา
กระทําการใดๆ ที่เส่ียงตอการเกิดผลประโยชนทับซอน หรือใชตําแหนงหนาที่แสวงหาผลประโยชนอื่นใดโดย
สงเสริมใหยึดถือปฏิบัติและจัดการความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน 

ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตลอดจนขาราชการและบุคลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ ตอมสีวนรวมในการตรวจ เฝาระวัง เพื่อควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปดวยความโปรงใส เปนประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน สรางความศรัทธาเชื่อม่ันในการบริหารราชการแผนดินของเจาหนาที่ภาครัฐ กรณีพบเหตุใหรายงาน
ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น หรือในกรณีที่เห็นวาเปนผลประโยชนทับซอนท่ีอาจฝาฝนมาตรฐานทาง
จริยธรรม มีความผิดทางวินัยหรือกฎระเบียบอ่ืนใด ใหดําเนินการตามประมวลจริยธรรม โดยตองรายงาน

ถามี) ตามชองทางการแจงหรือรายงานที่สํานักงานกําหนดไว ตอหัวหนาสวน
ราชการ และหรือคณะกรรมการประมวลจริยธรรมเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของ
ขาราชการในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ หากพบวามีการกระทําผิด ผูบังคับบัญชาตองดําเ
วินัย ละเมิด และ อาญาอยางเครงครัด 

๒๕๖๓ 

ดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ มีเจตนารมณในการดําเนินงานอยางโปรงใส มี
โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดสวนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี มีนโยบาย

คอรรปัชั่นทุกรูปแบบ ไมวาจะในฐานะผูให
องตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ

Integrity and Transparency Assessment : ITA)ประจําป
ที่กําหนดดัชนีวัฒนธรรมในองคกร โดยใหหนวยงานกําหนดมาตรการ กลไกหรือการ

รที่ชัดเจนและเปนธรรม เพื่อใหหนวยงานมีการจัดการ
ความเส่ียงเก่ียวกับการเกิดผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เพื่อพัฒนาไปสูการกําหนดมาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนที่เปนรูปธรรมและมีประสิทธภิาพ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ จึงไดกําหนดกรอบ

ผูบริหารและผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองตระหนักและใหความสําคัญในเรื่องผลประโยชน
ทับซอน รวมท้ังการเสริมสรางความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสภายในหนวยงานอยางจริงจัง ตลอดจนประพฤติ
ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา รวมถึงเปนผูนําการเปล่ียนแปลงในการสรางวัฒนธรรม คานิยม 
และภาพลักษณของหนวยงานใหเปนหนวยงานที่ปลอดจากผลประโยชนทับซอนในทุกประเภท 

มิใหผูใตบังคับบัญชา
กระทําการใดๆ ที่เสี่ยงตอการเกิดผลประโยชนทับซอน หรือใชตําแหนงหนาที่แสวงหาผลประโยชนอ่ืนใดโดย

คลากรในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ ตอมีสวนรวมในการตรวจ เฝาระวัง เพื่อควบคุมความเส่ียงหรือลดความเส่ียงเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปดวยความโปรงใส เปนประโยชนสูงสุดตอ

ของเจาหนาที่ภาครัฐ กรณีพบเหตุใหรายงาน
ตอผู บังคับบัญชาตามลําดับชั้น หรือในกรณีที่เห็นวาเปนผลประโยชนทับซอนที่อาจฝาฝนมาตรฐานทาง
จริยธรรม มีความผิดทางวินัยหรือกฎระเบียบอื่นใด ใหดําเนินการตามประมวลจริยธรรม โดยตองรายงาน

ตามชองทางการแจงหรือรายงานที่สํานักงานกําหนดไว ตอหัวหนาสวน
ราชการ และหรือคณะกรรมการประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของ
ขาราชการในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ หากพบวามีการกระทําผิด ผูบังคับบัญชาตองดําเนินการทาง



กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง 
 1. กรณีการละทิ้ง ทอดทิ้งหนาที่ราชการ
  1.1 ใหมีการลงลายมือชื่อการปฏิบัติราชการอยางเครงครัดและใหผูบริหารข้ันตนตรวจสอบ
อยางสม่ําเสมอ 
  1.2 ใหปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการลาของขาราชการอยางเครงครดั
 2. กรณีการเบิกคาตอบแทนที่ไมถูกตองตามระเบีย
  2.1 การเบิกคาใชจายไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายคาใชจายใน
การบริหารของสวนราชการ พ.ศ. 2553
ความเสียหาย ใหดําเนินการตามกฎหมายวาดวยความรับผิดชอบละเมิดของเจาหนาที่โดยเร็ว
 3. กรณีการใชรถราชการเพ่ืองานสวนตัว
  3.1 หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในธุระสวนตัว หรือใหบุค
เปนเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ไมเหมาะสมหรือไมเก่ียวของ
กับการปฏิบัตริาชการ 
  3.2 ใหกลุมงานบริหารทั่วไป กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจาย คาเชื้อเพลิงคา
ซอมบํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ 
 

กลไกการกํากบัติดตามผล 
 ใหมีการรายงานการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการปองกัน
และผลประโยชนทับซอนตอ สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ โดยกําหนดการรายงานผลตามกรอบแนวทางฯ ปละ 
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 
 

ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรยีน
 1. สงขอรองเรียนทางไปรษณียหรือรองเรียนดวยตนเองไดที่ กลุมงานบริหาร สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ เลขที่ 40 
 2. รองเรียนผานเว็ปไ
 กรณีขอรองเรยีน จะนําเสนอหัวหนาสวนราชการเพื่อมอบหนวยงานที่เกี่ยวของสืบสวนขอเท็จจริง 
หากมีมูลและเปนความผิดทางวินัยจะดาํเนินการตามระเบียบ ขอบงัคับ 
  

  ประกาศ

                                                           

 

กรณีการละทิ้ง ทอดทิ้งหนาที่ราชการ 
ใหมีการลงลายมือชื่อการปฏิบัติราชการอยางเครงครัดและใหผูบริหารขั้นตนตรวจสอบ

ฏบิัติตามระเบียบวาดวยการลาของขาราชการอยางเครงครัด 
กรณีการเบิกคาตอบแทนที่ไมถูกตองตามระเบียบ 

การเบิกคาใชจายไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายคาใชจายใน
2553 หรือระเบียบ ขอบังคับอันที่เก่ียวของ อันเปนเหตุใหทางราชการไดรับ

ความเสียหาย ใหดําเนินการตามกฎหมายวาดวยความรับผิดชอบละเมิดของเจาหนาที่โดยเร็ว 
กรณีการใชรถราชการเพื่องานสวนตัว 

หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในธรุะสวนตัว หรือใหบุค
เปนเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ไมเหมาะสมหรือไมเกี่ยวของ

ใหกลุมงานบริหารท่ัวไป กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจาย คาเชื้อเพลิงคา
ซอมบํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด

ใหมีการรายงานการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการปองกัน
และผลประโยชนทับซอนตอ สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ โดยกําหนดการรายงานผลตามกรอบแนวทางฯ ปละ 

ชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 
สงขอรองเรียนทางไปรษณียหรือรองเรียนดวยตนเองไดที่ กลุมงานบริหาร สํานักงาน

40 หมูที่ 2 ตําบลทายาง อําเภอทุงใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รองเรียนผานเว็ปไซตของสํานักงานที ่http://www.phothungyai.org 

กรณีขอรองเรียน จะนําเสนอหัวหนาสวนราชการเพ่ือมอบหนวยงานที่เกี่ยวของสืบสวนขอเท็จจริง 
หากมีมูลและเปนความผิดทางวินัยจะดําเนนิการตามระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมายตอไป

ประกาศณวันท่ี  28  กมุภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖3 

 
 

                  (นายสุธรรม  บํารงุภักดิ)์ 
                                                           สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ 

ใหมีการลงลายมือชื่อการปฏิบัติราชการอยางเครงครัดและใหผูบริหารข้ันตนตรวจสอบ

การเบิกคาใชจายไมเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายคาใชจายใน
หรือระเบียบ ขอบังคับอันที่เกี่ยวของ อันเปนเหตุใหทางราชการไดรับ

หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในธรุะสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืนนําไปใชทั้ง
เปนเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีไมเหมาะสมหรือไมเก่ียวของ

ใหกลุมงานบริหารทั่วไป กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจาย คาเชื้อเพลิงคา
รับรอง และดําเนนิการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 

ใหมีการรายงานการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการดําเนินงานตามกรอบแนวทางการปองกัน
และผลประโยชนทับซอนตอ สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ โดยกําหนดการรายงานผลตามกรอบแนวทางฯ ปละ 2 ครั้ง 

สงขอรองเรียนทางไปรษณียหรือรองเรียนดวยตนเองไดที่ กลุมงานบริหาร สํานักงาน
ตําบลทายาง อําเภอทุงใหญ จงัหวัดนครศรธีรรมราช 80240 

กรณีขอรองเรียน จะนําเสนอหัวหนาสวนราชการเพื่อมอบหนวยงานที่เก่ียวของสืบสวนขอเท็จจริง 
และขอกําหนดของกฎหมายตอไป 


