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บทที่ ๑ 

บทนํา 

 

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันแปราบปรามการ

ทุจริต ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ เพ่ือใชเปนกรอบในการดําเนินงานในการปองกันและปราบปรามทุจริตใน

ภาคหนวยงาน สามารถนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม โดยพิจารณาสอดคลองกับเจตนารมณของ

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระ

ราชฎีกาวาดวยหลักฐานและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๕๖ ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) กําหนดใหปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และ

จิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรคีวามเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี

ประสิทธิภาพ  เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ รวมถึง คําสั่ง

คณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดมีคําสั่งใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิ

บาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิด

การทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบายคณะรัฐมนตรีที่มีพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงตอ

สภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ขอ ๑๐เรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มี

ธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการกระทรวงสาธารณสุข ๓ป.๑ค (ปลูกจิตสํานึก ปองกัน ปราบปรามเครือขาย) โดย

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและ

ปราบปราม การทุจริตดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 ๑.ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑: สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๑.๑ กลยุทธท่ี ๑: ปลูกฝงจิตสํานึกนึกใหยึดถือประโยชนประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

  กิจกรรม ประกอบดวย 

 ๑.ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงานราชการ” 

 ๒.จัดทําสื่อสรางสรรคเพ่ือรณรงคกระตุนจิตสํานึกของบุคลากรในสังกัด 

  ๓. กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ 

  ๔. กิจกรรมคัดเลือกบุคคลตนแบบ คนดีศรีสาธารณสุข อําเภอทุงใหญ 

 

 

 



  ๑.๒ กลยุทธที่ ๒: วางรากฐานการนําคานิยม MOPH เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรม

ตอตานการทุจริต 

  กิจกรรม ประกอบดวย คอื กิจกรรมสงเสริมการนําคานิยมบุคลากรสาธารณสุข“MOPH”ใน

หนวยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญทุกรูปแบบ 

  ๑.๓ กลยุทธที่ ๓ : สนับสนุนการสรางเครือขายบุคลากรดานสุขภาพ เพ่ือปองกันและหยุดยั้ง

การทุจริต 

  กิจกรรม ประกอบดวย คอื ขับเคลื่อน ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ 

 ๒.ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ :สรางกลไกปองกันการทุจริต 

  ๒.๑ กลยุทธที่ ๑ : สรางภาพการตระหนักใหผูบริหารมีความพรอมรับผิด (Accountability) 

  กิจกรรม ประกอบดวย คือ  

  ๑. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตของหนวยงาน และหนวยบริการในสังกัด 

  ๒. กิจกรรมพัฒนาระบบการควบคุมภายใน ป ๒๕๖๓ 

  ๒.๒ กลยุทธท่ี ๒ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดย

ชอบดวยกฎหมาย 

  กิจกรรม ประกอบดวย คือ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (ITA) ป ๒๕๖๓ 

 ๓.ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓:เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามทุจริต 

  ๓.๑ กลยุทธที่ ๑ :เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  กิจกรรม ประกอบดวย คือ  

  ๑. จัดทํามาตรการ/แนวทางการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ๒. จัดใหมีศูนยรับเรืองรองเรียนดานการทุจริต 

  ๓.๒ กลยุทธที่ ๒ :พัฒนาเครือขาย และบูรณาการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  กิจกรรม ประกอบดวย คือ กิจกรรมใหความรูในการปฏิบัติหนาที่เฝาระวัง แจงเบาะแส และ

ตอตานการรทจุริตแกอสม. 

 

 

 

 

 



บทที่ ๒ 

ผลการดําเนินงานไตรมาสที่ ๒ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๒– มีนาคม ๒๕๖๓) 
 

 การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ ไตรมาสที่ ๒ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๒ – มีนาคม ๒๕๖๓) มีผลการ

ดําเนินงานดังนี้ 

 ๑. ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑: สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๑.๑ กลยุทธที่ ๑ : ปลูกฝงจิตสํานึกนึกใหยึดถือประโยชนประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

  ๑) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ “การปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงานราชการ” 

  ผลการดําเนินงาน ปรากฏวา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ ไดจัดทําโครงการ

สงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ซึ่งมีกิจกรรมขอหนึ่งคือ 

การบรรยายวิชาการ เรื่อง “การปองกันผลประโยชนทับซอน จิตพอพียงตานทุจริต”และไดจัดกิจกรรมดังกลาว

ขึ้นในวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๓ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๓๐ น.ณหองประชุมท่ีทําการ อสม. อําเภอทุงใหญ มี

ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน ๔๑ คน  

  ๒) กิจกรรมจัดทําสื่อสรางสรรค เพื่อรณรงคกระตุนจิตสํานึกของบุคลากรในสังกัด 

  ผลการดําเนินงาน ปรากฏวา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ ไดจัดทําหนังสือสั่ง

การ และประกาศตางๆดังตอไปนี้ 

  ๑) ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ วาดวยแนวทางการดําเนินงานเพื่อความ

โปรงใส ในการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

   ๒) จัดทําคูมอืแนวทางการปฏิบัติเพื่อการจัดซื้อจัดจางดวยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามหนังสือ

สั่งการใหบุคลากรปฏิบัติเมื่อวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๒ 

   ๓) หนังสือสั่งการใหบุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

วาดวยแนวปฏิบัติเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.๒๕๖๐ 

   ๔) ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ วาดวยการกําหนดมาตรการปองกันการรับ

สินบน การให และรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ หรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตางๆ ลงวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๒ 

  ๕) หนังสือสั่งการใหบุคลากรปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจาย

ยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๒ 

  ๖) ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ วาดวยการ กําหนดมาตรการปองกัน

การรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ลงวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๒ 



  ๗) ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ วาดวยการกําหนดมาตรการปองกันการ

รับสินบน ประเด็นการรับบริจาค และทรัพยสินบริจาค ลงวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๒ 

  ๘) ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ วาดวยการ กําหนดมาตรการปองกัน

การทุจริต แกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๒ 

  ๑.๒ กลยุทธที่ ๒ : วางรากฐานการนําคานิยม MOPH เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรม

ตอตานการทุจริต 

  กิจกรรมที่ไดดําเนินการแลว คือ กิจกรรมสงเสริมการนําคานิยมบุคลากรสาธารณสุข “MOPH”ใน

หนวยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญทุกรูปแบบ 

  ผลการดําเนินงาน ปรากฏวา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ ไดจัดทําหนังสือเผยแพร 

คานิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH”MOPHCode Of Condentใหบุคลากรของสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอทุงใหญ ถือปฎิบัติ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๒ และเผยแพรคานิยมดังกลาวในเวปไซตของ

หนวยงาน www.phothungyai.org 

  ๑.๓ กลยุทธที่ ๓: สนับสนุนการสรางเครือขายบุคลากรดานสุขภาพ เพื่อปองกันและหยุดยั้งการทุจริต 

  กิจกรรมที่ไดดาํเนินการแลว คือ ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ ดวยการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม ในขับเคลื่อนกิจกรรมตางๆของหนวยงาน ที่เกี่ยวของกับการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริต การจัดทําแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรม 

 ๒.ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต 

  ๒.๑ กลยุทธที่ ๑ : สรางภาพการตระหนักใหผูบริหารมีความพรอมรับผิด (Accountability) 

   ผลการดําเนินงาน ปรากฏวา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ ไดจัดกิจกรรมการประกาศ

เจตนารมณตอตานการทุจริตของหนวยงาน และหนวยบริการในสังกัด โดยไดดําเนินการดังนี้ 

 ๑. จัดทําประการคําประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ 

“สสอ.ทุงใหญใสสะอาด รวมตานทุจริต (SSO.Thungyai Zero Tolerance)” ประจําปงบประมาณ 2563 
เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ และเผยแพรในเวปไซตของหนวยงาน www.phothungyai.org 

  ๒.ผูบริหารหนวยงานประกาศเจตจํานงสุจริตตอบุคลากรในสังกัด และอาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน (อสม.) เม่ือวันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๖๓ ณ.หองประชุมท่ีทําการชมรมอาสาสมัครสาธารณสุข อําเภอ

ทุงใหญ มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน ๔๔ คน 

 

 

 



  ๒.๒ กลยุทธที่ ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดย

ชอบดวยกฎหมาย 

  ผลการดําเนินงานปรากฏวา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญไดดําเนินการตามกิจกรรม การ

พัฒนาและประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ดังนี้ คือ  

  ๑.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานITA ตามกรอบการประเมินดวยการสํารวจหลักฐานเชิง

ประจักษ แกผูรับผิดชอบงาน ITA และบุคลากรในหนวยงาน เมื่อวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 

  ๒.การดําเนินงานในสวนของกิจกรรมประเมินคุณภาพและความโปรงใสในหนวยงาน พบวา ใน

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ไตรมาสที่ ๑ ผานเกณฑในระดับ ๕ คะแนน 

 ๓.ยุทธศาสตรที่ ๓ : เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามทุจริต 

  ๓.๑ กลยุทธที่ ๑ : เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  ผลการดําเนินงาน ปรากฏวา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ ไดจัดใหมีศูนยรับเรือง

รองเรียนดานการทุจริต 

  ๓.๒ กลยุทธที่ ๒ : พัฒนาเครือขาย และบูรณาการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  ผลการดําเนินงาน ปรากฏวา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุงใหญ ยังไมไดดําเนินงาน 

กิจกรรมใหความรูในการปฏิบัติหนาที่เฝาระวัง แจงเบาะแส และตอตานการรทุจริตแกอสม.ซึ่งจะดําเนิน

กิจกรรมดังกลาวนี้ในไตรมาสที่ ๓ 

 


