
ระเบียบกลุ่ม “สสอ.ทุ่งใหญ่ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 
***************************** 

  

 กลุ่ม“สสอ.ทุ่งใหญ่ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” หมายถึง บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอทุ่งใหญ่ ทั้งสายวิชาชีพและสายสนับสนุน 

 ร่วมต้านทุจริต  หมายถึง การกระท าใดๆ ที่แสดงออกถึงความชัดเจน ตรวจสอบได้ ตรงไปตรงมา มี
การเปิดเผยข้อมูล การประพฤติปฏิบัติตั้งอยู่บนฐานคติของความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีต่อหน้าที่ ทั้งนี้การ
กระท าใดๆ นั้น สามารถตรวจสอบและชี้แจงได้ 

 สสอ.ทุ่งใหญ่ ใสสะอาด  หมายถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
เข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมี
กระบวนการในการติดตามและประเมินผลที่ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรง และเชื่อถือได้ในสังคมโลกยุคปัจจุบันได้
เน้นถึงความส าคัญของความโปร่งใส ว่าเป็นมาตรการส าคัญที่จะช่วยป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น ช่วยให้หน่วยงาน
และผู้ปฏิบัติมีความรับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงานหรือมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลสร้าง
ความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึง มิใช่เฉพาะกลุ่มหรือพวกพ้อง ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นที่ภาครัฐ
จะต้องมีมาตรการ และแนวทางในการสร้างความโปร่งใสให้เป็นรูปธรรม เพ่ือให้ได้รับการยอมรับและเชื่อถือ ที่
รวมตัวเพื่อความโปร่งใสในการท างาน คนท างานจะต้องปฏิบัติให้เกิดความถูกต้อง โปร่งใส รวมถึงจิตใต้ส านึกของ
แต่ละบุคคลที่มีความมุ่งมั่นที่จะด าเนินการให้เกิดความถูกต้องเป็นหลัก เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีที่มา – ที่ไป 
สามารถตรวจสอบได้ทุกเรื่องและทุกกระบวนการ มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าที่ ความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง ยึดแนวทางตามพระราชด าริ พระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตของการปฏิบัติงานใน “การรับราชการตลอดเวลา” 

หมวดที่ 1 
 ชื่อ – สถานที่ 

1. ชื่อกลุ่ม สสอ.ทุ่งใหญ่ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
2. สถานที่ตั้งกลุ่ม ที่ท าการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ เลขที่ 40 หมู่ที่ 2 ต าบลท่ายาง 

อ าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช  
หมวดที่ 2 

 วัตถุประสงค์ 
3. วัตถุประสงค์ของกลุ่ม สสอ.ทุ่งใหญ่ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 

3.1 เพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร 
3.2 ส่งเสริมให้กลุ่มบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ ให้เห็นความส าคัญ

และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรม 
3.3 ส่งเสริมให้กลุ่มบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ มีจิตส านึกและมี

ความตระหนักด้านความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย ความรับผิดชอบ ยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หมวดที่ 3 
 สมาชิก 

4. สมาชิกกลุ่ม 
บุคลากรที่สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งใหญ่ เป็นสมาชิกกลุ่ม โดยให้บุคลากรทุกคนเขียนใบ

สมัครเพ่ือแสดงเจตนาของการเป็นสมาชิก 
 



หมวดที่ 4 
 การพ้นสมาชิกภาพ 

5. การพ้นจากสมาชิกภาพ ดังนี้ 
5.1 ตาย 
5.2 โอนย้ายไปสังกัดอ่ืน 
5.3 ลาออก หรือถูกให้ออก ปลดออก เกษียณอายุ 
๕.๔ แสดงเจตนาชัดเจนลาออกจากการเป็นสมาชิกชมรม 

หมวดที่ 5 
 หน้าที่ของสมาชิก 

6. สมาชิกมีหน้าที่ 
ประพฤติปฏิบัติตนตั้งอยู่บนฐานคติของความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดีต่อหน้าที่ เปิดเผย เปิด

โอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายใน และภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการ
สื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตาม และประเมินผลที่
ได้รับการยอมรับว่าเที่ยงตรง เน้นถึงความส าคัญของความโปร่งใส ว่าเป็นมาตรการส าคัญที่จะช่วยป้องกันการ
ทุจริตคอรัปชั่น ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่าง
ทั่วถึง เพ่ือให้ได้รับการยอมรับและเชื่อถือจากประชาชนและหน่วยงานอ่ืน มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง 
ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง ยึดแนวทางตามพระราชด าริ พระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตของการปฏิบัติงานใน “การรับ
ราชการตลอดเวลา” 

หมวดที่ 6 
 คณะกรรมการ 

7. คณะกรรมการกลุ่ม สสอ.ทุ่งใหญ่ ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
ผู้แทนต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน ๒ คน 
ผู้แทนบุคลากรต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข จ านวน ๒ คน 
ผู้แทนบุคลากรต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ จ านวน ๒ คน 
ผู้แทนบุคลากรต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข จ านวน ๒ คน 
ผู้แทนบุคลากรต าแหน่งเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข จ านวน ๑ คน 

  และเลือกกันเองโดยใช้เสียงข้างมาก เป็นประธานกรรม ๑ คน เป็น รองประธาน จ านวน ๑ คน 
และเป็นเลขานุการ จ านวน ๑ คน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ ๒ ปี 

หมวดที่ 7 
 การประชุมสมาชิก 

8. การจัดประชุมสมาชิกประจ าปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
9. ระเบียบนี้ให้ใช้ไปจนกว่าจะมีการยกเลิก 

 
 ประกาศ  ณ  วันที่ ๒๖ มกราคม  พ.ศ. 2561 

  
 
                        (นายณรงค์ชัย ไชยโย) 
                                                       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                                                                 ประธานกรรมการ 


